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AGC OF TEXAS
PROGRAMA DE CAPACITACION EN EL LUGAR

DE TRABAJO

LA DIVISION DE CONSTRUCCION DE AUTOPISTAS Y OBRAS
PESADAS, INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS PUBLICOS

~NOTA PARA LOS APRENDICES~

Bienvenidos al Programa de Capacitacién en el Lugar de Trabajo de AGC of
Texas. Este programa se lanzé para aumentar la participacion de los grupos
minoritarios, las mujeres y las personas marginadas en oficios que requieren
habilidades para la construccién en proyectos de construccién con asistencia
federal del Departamento de Transporte de Texas. Les proporciona a las personas
trabajadoras y entusiastas un medio para adquirir nuevas habilidades y ganar
salarios mds altos.

Cada aprendiz debe poner el mayor empeiio posible. Si bien esto puede sonar
dificil, las recompensas son excelentes. Una vez que hayan finalizado con éxito la
capacitacion, se convertirdn en empleados cualificados y sus salarios reflejardn la
nueva experiencia adquirida.

Sus empleadores les dan la bienvenida a este programa de capacitacion y
esperan hacerlos mds valiosos para el funcionamiento de la empresa. Con trabajo
duro y esfuerzo, verdn cédmo aumentan sus salarios, lo que, a su vez, ayudard a
aumentar su nivel de vida y el de sus familias.

Las clasificaciones de trabajos que se enumeran en este documento incluyen
descripciones de lo que se debe esperar de la capacitacién. Cada uno de los
planes de capacitacion constituye una pauta general. Debido a que los contratistas
esperan distintas respuestas de sus empleados, el empleador es quien decidird
cémo organizar la capacitacién y cudndo se graduardn del programa. Sin
embargo, se debe recordar que la cantidad de horas que se indica corresponde a
un limite mdximo de horas, por lo que no se le hard permanecer en el programa de
capacitacion durante mds tiempo que esa cantidad mdxima de horas.

Esperamos que el Programa de Capacitacion en el Lugar de Trabajo de AGC of
Texas constituya un nuevo comienzo de sus carreras profesionales y les permita
aumentar sus conocimientos, sus salarios y el valor que contribuyen a sus
empleadores. Comencemos, con su mayor esfuerzo posible y el buen conocimiento y
la ayuda de sus empleadores.



GUIA RAPIDA DEL CONTRATISTA

Los objetivos se generan mediante dos métodos: un objetivo anual basado en el contratista (sobre la base
del monto total del contrato con el Departamento) y un objetivo especifico del proyecto (generado a
partir de proyectos de disefio y construccién/acuerdos de desarrollo integral). Se puede encontrar la
informacién de contacto para todas las cuestiones de informes en la Gltima pdgina de este libro.

OBJETIVOS BASADOS EN EL CONTRATISTA: Dentro de los 60 dias a partir de la notificacién del
objetivo anual, al menos, un aprendiz debe inscribirse en el programa. También dentro de los 60 dias, el
contratista debe proporcionar un formulario del Plan de Capacitacién en el Lugar de Trabajo (OJT) del
Contratista a la Oficina de Derechos Civiles (OCR) del Departamento de Transporte de Texas en el que se
detalle la manera en la que el contratista pretende alcanzar el objetivo anual. Si se inscriben suficientes
aprendices en el programa de un contratista como para alcanzar el objetivo anual dentro de los 60 dias,
no es necesario presentar el formulario del Plan de Capacitacién en el Lugar de Trabajo (OJT) del
Contratista.

Si no se inscribié ningun aprendiz en el programa de un contratista dentro de los 60 dias, el contratista
debe presentar un Plan de Capacitaciéon en el Lugar de Trabajo (OJT) del Contratista a la OCR del
Departamento de Transporte de Texas, un listado de las fuentes de reclutamiento, una copia de su
registro para solicitantes y las dreas estadisticas metropolitanas u otras dreas definidas estadisticamente
uvtilizadas para la busqueda y el reclutamiento donde se encuentra cada uno de los proyectos del
contratista.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO: En el momento de la ejecucién o antes, el contratista debe
presentar el formulario del Plan de Capacitacién en el Lugar de Trabajo (OJT) del Contratista a la OCR
del Departamento de Transporte de Texas. En el caso de que el contratista no tenga personas inscritas en
el programa o que estas estén recibiendo capacitacién segin se indica en el formulario del Plan de
Capacitacién en el Lugar de Trabajo (OJT) del Contratista, el contratista debe presentar un formulario del
Plan de Capacitacion en el Lugar de Trabajo (OJT) del Contratista revisado, asi como la informaciéon que
se indica en el parrafo anterior.

TODOS LOS OBJETIVOS: Dentro de los siete dias a partir del comienzo planificado de la capacitacién, el
contratista debe enviar de forma electrénica a AGC un Formulario de solicitud de inscripcién en el
Programa de Capacitacion en el Lugar de Trabajo (OJT) de AGC Y por correo postal una copia impresa
firmada por el aprendiz y por un representante del contratista. Los aprendices deben inscribirse en un
proyecto con asistencia federal, pero pueden capacitarse en otros proyectos. AGC revisard la solicitud y
enviard una carta al contratista en la que se confirme o rechace la inscripcién del aprendiz. Si se aprueba,
se enviard una copia de la carta a las oficinas del drea afectada/la oficina especial del proyecto (SPO).
AGC enviard la versiéon electrénica de la solicitud de inscripciéon a la Oficina de Derechos Civiles del
Departamento de Transporte de Texas.

El contratista debe proporcionar a cada aprendiz una copia del cronograma del programa (el “Libro
naranja”). AGC le proporcionard estos documentos al contratista para que este los distribuya.

A partir de entonces, el contratista deberd presentar de forma electrénica todos los meses un Formulario
de informes mensual tanto a AGC como a las oficinas del drea afectada/SPO, independientemente de
que se haya llevado a cabo la capacitacién de ese mes.

Si se transfiere a un aprendiz a otro proyecto (para objetivos basados en el contratista Unicamente), el
contratista deberd notificar a los ingenieros de drea nuevos y anteriores, y dejar asentado el traslado en
el Formulario de informes mensual.

Cuando finalice la capacitacién, el contratista deberd notificar a las oficinas del area/SPO y a AGC
dejdndolo asentado en el Formulario de informes mensual. AGC debe proporcionar una copia del
formulario final a la Oficina de Derechos Civiles (OCR) del Departamento de Transporte de Texas. Se
recomienda llevar a cabo ceremonias de graduacién, y AGC proporcionard al contratista un diploma y
una tarjeta de cartera para entregar al aprendiz en el momento de la graduacién.

El contratista y AGC deben conservar los registros de la capacitaciéon durante un periodo de tres afios
después de la finalizacién del trabajo en virtud del contrato. Dichos registros deben estar a disposiciéon en
un momento y lugar razonables para la inspeccién por parte de los representantes autorizados del
Departamento de Transporte de Texas y la Administracion Federal de Autopistas.
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DEFINICIONES

En relacién con estas pautas, los siguientes términos se definen de la siguiente manera:

A.

“Programa de capacitacion alternativa” hace referencia a cualquier programa aprobado
en virtud del titulo 23 del CFR, capitulo 1, §230.111(f)(1) y (f)(2). No es necesario que la
agencia de autopistas del estado ni el administrador de la division de la Administracién
Federal de Autopistas aprueben formalmente los programas de aprendizaje —incluido el
Programa de Capacitacién en el Lugar de Trabajo de AGC— aprobados por el
Departamento de Trabajo de los EE. UU. a partir de la fecha de implementacién propuesta
por un contratista o subcontratista de construccién de autopistas con asistencia federal.

“Contratista” hace referencia a cualquier persona, corporacién, sociedad o sociedad no
constituvida que tenga un contrato o subcontrato directo o de asistencia federal de la
Administracién Federal de Autopistas (FHWA), independientemente de su categoria.

“Departamento” hace referencia al Departamento de Transporte de Texas.

“DOT” hace referencia al Departamento de Transporte de los EE. UU., incluida la
Secretaria, la Administracién Federal de Autopistas, la Administraciéon Federal de Trdnsito y
la Administracién Federal de Aviacion.

“Contrato con asistencia federal” hace referencia a cualquier contrato entre el
Departamento y un contratista que se paga parcialmente o en su totalidad con asistencia
del DOT.

“Oficial” hace referencia a una persona que es capaz de realizar todas las tareas dentro
de una clasificacién de trabajo o un oficio determinado.

“Patrocinador del programa” hace referencia a la entidad que serd responsable de
proporcionar los informes necesarios al estado para garantizar el cumplimiento de la Ley
de Davis Bacon y otras normas segin se estipula en el Manual del Programa de
Capacitacién en el Lugar de Trabajo y la Disposicion Especial sobre el Programa de
Capacitacién en el Lugar de Trabajo del Departamento.

“Servicios complementarios” hace referencia a aquellos servicios provistos para aumentar
la eficacia general de los programas de capacitacién en el lugar de trabajo aprobados
para los trabajadores y contratistas de construcciéon de autopistas a través del cumplimiento
de diversas funciones necesarias para el programa, pero que no se consideran, en si, parte
de la capacitacién en el lugar de trabajo para el oficio.

“Pasante” hace referencia a una persona que recibe capacitacién en el lugar de trabajo a
través de cualquier programa aprobado por la FHWA o el Departamento de Trabajo de
los EE. UU.



INTRODUCCION

El Departamento ha establecido un Programa Federal de Capacitacién en el Lugar de Trabajo (OJT) de
acuerdo con las normas del DOT en el titulo 23 del CFR, parte 230, subparte A: Igualdad de
oportunidades en el empleo en relacién con los contratos de construcciéon federales y con asistencia
federal. Es politica del Departamento exigir el completo aprovechamiento de todas las oportunidades
disponibles de capacitacién y desarrollo de habilidades para garantizar que los grupos minoritarios, las
personas marginadas y las mujeres participen mds en el sector de la construcciéon de autopistas.

El Programa Federal de Capacitacién en el Lugar de Trabajo (OJT) se administra a través de las
siguientes disposiciones especiales; las copias se encuentran en el apéndice A:

e Disposicién especial sobre el Programa de Capacitaciéon en el Lugar de Trabajo para los
proyectos de disefio y construccidén y los acuerdos de desarrollo integral: se incluye en todos los
contratos de disefio y construcciéon y los acuerdos de desarrollo integral a partir de noviembre de
2013.

e Disposicién especial 000--2638 sobre el Programa de Capacitacién en el Lugar de Trabajo: se
incluye en todos los contratos de construccidon de autopistas con asistencia federal del
Departamento.

Declaracion en contra de la discriminacion

El Departamento, en virtud del titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 y las leyes
relacionadas, garantiza que a ninguna persona se le negard participar en los programas o las
actividades del Departamento, no se le negardn los beneficios de estos ni se la someterd de otro
modo a discriminacién sobre la base de la raza, la religion (en donde el principal objetivo de la
asistencia econdémica sea la proporciéon de empleo en virtud del titulo 42 del Cédigo de los

EE. UU. *2000d-3), el color, el pais de origen, el sexo, la edad o la discapacidad.

Marco legislativo en contra de la discriminacién

Entre los documentos de autoridad pertinentes al Programa de Capacitaciéon en el Lugar de
Trabajo (OJT) del Departamento se incluyen:

Titulo VIl de la Ley de Derechos Civiles (1964)

El titulo VIl de la Ley de Derechos Civiles de 1964 prohibe la discriminacién en el empleo y se
aprobé para brindar igualdad en las contrataciones, las transferencias, los ascensos, la
remuneracion, el acceso a capacitacién y otras decisiones relacionadas con el empleo.

Formulario de la FHWA-1273

Se les exige a los contratistas tener un programa de capacitacién en el lugar de trabajo. Segun
el formulario de la FHWA-1273, seccién 11.6(b)

Capacitaciéon y Ascensos, de acuerdo con los requisitos de mano de obra del contratista y en
conformidad con las normas federales y estatales, el contratista debe hacer uso pleno de los
programas de capacitacion, es decir, los planes de aprendizaje y los programas de capacitacién
en el lugar de trabajo dentro del drea geografica de ejecucién del contrato.

Titulo 49, Cédigo de Normas Federales, parte 21

El titulo 49 del Cédigo de Normas Federales (CFR), parte 21, de las normas del DOT en relacién
con la implementacién del

titulo VI exige que los estados otorguen garantia de que a ninguna persona se le negard
participar en los programas o las actividades a través de los cuales el beneficiario reciba
asistencia del DOT, incluida la FHWA, no se le negardn los beneficios de estos ni se la someterd
de otro modo a discriminacién sobre la base de la raza, el color o el pais de origen.

Titulo 23 del CFR, parte 230

Las disposiciones del titulo 23 del CFR, parte 230, se aplican a todas las agencias de transporte
estatales que reciben asistencia econémica federal en relacién con el Programa de Asistencia
Federal para Autopistas. La subparte A exige que se establezcan el programa de capacitacién
en el lugar de trabajo y el programa de servicios complementarios de la capacitacién en el lugar
de trabajo.



PAUTAS DEL PROGRAMA

La principal responsabilidad de la Oficina de Derechos Civiles (OCR) del Departamento es la
administracién del Programa de Capacitacién en el Lugar de Trabajo (OJT). AGC of Texas trabajard en
colaboracién con la Divisién de Construccidon, las oficinas y la Division de Proyectos Estratégicos, los
distritos y las oficinas de drea y la OCR para implementar el Programa de Capacitacién en el Lugar de
Trabajo (OJT) mediante procedimientos y control constante. El Programa Federal de Capacitacién en el
Lugar de Trabajo (OJT) estd dirigido a mujeres, grupos minoritarios y personas marginadas para que
accedan a trabajos de oficio para garantizar que una mano de obra competente se encuentre disponible
para satisfacer las necesidades de contrataciéon de personal para la construccién de autopistas y para
dar una solucién al problema histérico de falta de representacién de los miembros de estos grupos en
oficios que requieren personal cualificado en construccién de autopistas.

El programa aborda las siguientes consideraciones:
e énfasis en el reclutamiento de pasantes que muy probablemente se conviertan en miembros de la
mano de obra habitual de un contratista al finalizar el programa;
e énfasis en la capacitacion en clasificaciones de oficios que requieren personal cualificado; y
e asistencia a los contratistas para que cumplan los objetivos de igualdad de oportunidades en el
empleo (EEO) a través de la capacitacion de mujeres, grupos minoritarios
y personas marginadas.

Programas de capacitacion

El Programa de Capacitacion en el Lugar de Trabajo (OJT) de AGC se ha disefiado para garantizar que
el aprendiz reciba de manera consistente el nivel y la calidad de capacitacién necesarios para
desempeiiarse como oficial en su clasificacién de oficio que requiere habilidades especificas. El
Departamento, la Asociaciéon de Contratistas Generales, los representantes del sector de la construccién y
otras personas y entidades han desarrollado conjuntamente los programas de capacitacién estdndares
para cada clasificacién de oficio de construccién que requiere habilidades especificas. Los programas de
capacitaciéon aprobados se enumeran en el Apéndice B.

Cada programa de capacitacién detalla el plan de estudios que debe proporcionarse a cada aprendiz y
la cantidad de horas en cada cédigo de clasificacion. El plan de estudios constituye una pauta general.

Debido a que los contratistas esperan distintas respuestas de sus empleados, el empleador es quien
decidird cédmo organizar la capacitacién y cudndo un aprendiz se graduard del programa. Sin embargo,
se debe recordar que la cantidad de horas que se indica corresponde a un limite maximo de horas, por lo
que no se le hard permanecer al aprendiz en el programa de capacitaciéon durante mds tiempo que esa
cantidad mdaxima de horas.

Clasificacion de capacitacién alternativa

Se puede proponer el uso de otra clasificacién de capacitacién en un oficio que requiera personal
cualificado o semicualificado para cumplir con los requisitos de capacitacién en el lugar de trabajo (OJT)
de un contratista, segin las necesidades de mano de obra de su compaiiia. Se debe obtener la
aprobacién o autorizacién del estado de un programa de capacitaciéon antes de comenzar con el trabajo
en la clasificacién cubierta por el programa.

El objetivo del titulo 23 del CFR, parte 230, Apéndice B de la subparte A, es que la capacitacion se
brinde para los oficios de construccién y no para los puestos de auxiliares administrativos o de tipo
secretariales. Se permite la capacitacién para puestos de gestion de nivel inferior, como ingenieros de
oficina, tasadores, cronometradores, etc., siempre que la capacitacién esté orientada a aplicaciones de
construccion. Se puede permitir la capacitacién en la clasificaciéon de obrero siempre y cuando se brinde
capacitacion significativa, y la oficina de la division de la FHWA la apruebe. Se permite que cierta parte
de la capacitacién se lleve a cabo en otro lugar, siempre que dicha capacitaciéon constituya una parte
integral de un programa de capacitacién aprobado y no abarque una parte significativa de la
capacitacién en general. Se autorizardn los programas de aprendizaje registrados ante el Departamento
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de Trabajo de los EE. UU., la Agencia de Programas de Aprendizaje y Capacitacién o un organismo de
capacitacion estatal reconocido por la Agencia, o los programas de capacitacién aprobados, pero no
necesariamente patrocinados por el Departamento de Trabajo de los EE. UU., la Administracién de
Recursos Humanos y la Agencia de Programas de Aprendizaje y Capacitacién, siempre que el programa
se administre de manera tal que sea coherente con las obligaciones de igualdad de oportunidades en el
empleo de los contratos de construccién de autopistas con asistencia federal.

Se debe enviar a la OCR una solicitud por escrito en la que se detalle el motivo del programa de

capacitacién propuesto y una copia del programa de capacitacién.

RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

Entre las responsabilidades que debe asumir un contratista con respecto a la implementacién de la
disposicion especial sobre capacitaciones, se incluyen las siguientes:

Un subcontratista puede brindar la capacitacion; sin embargo, los requisitos del programa son la
responsabilidad exclusiva del contratista a quien se le ha asignado el objetivo. El contratista debe
asegurarse de que la disposicidn especial sobre capacitaciones se incluya en cada subcontrato.

La cantidad de aprendices debe distribuirse entre las clasificaciones de trabajo sobre la base de
las necesidades del contratista y la disponibilidad de los oficiales en las diversas clasificaciones
dentro de un drea razonable de reclutamiento.

El contratista debe revisar periédicamente las posibilidades de capacitaciéon y ascensos de los
empleados que pertenecen a grupos minoritarios, son mujeres o empleados marginados, y debe
alentar a los empleados que cumplen con los requisitos a presentar una solicitud para obtener
dicha capacitacién y dichos ascensos.

El contratista debe informar a los empleados y solicitantes de empleo sobre los programas de
capacitacién disponibles y los requisitos de admisiéon de cada uno de ellos.

El contratista debe proporcionar a cada aprendiz una copia de su formulario de inscripcién, el
plan del programa y los informes de progreso de la capacitaciéon que incluyan la cantidad total
de horas de capacitaciéon acumuladas.

El contratista debe presentar los formularios de informes obligatorios oportunamente para
garantizar la obtencién de créditos por el cumplimiento de obijetivos.

En el momento de la graduacién, el contratista debe proporcionar a cada aprendiz un certificado
que demuestre el tipo y la duracién de la capacitaciéon realizada de manera satisfactoria.

Si cesa la relacién laboral con un aprendiz, el contratista debe actuar de buena fue para
reemplazar al aprendiz dentro de los 30 dias calendario a partir del cese de la relacién laboral.
No es necesario que el aprendiz sustituto se inscriba en el mismo cédigo de clasificacién de
capacitaciéon que el aprendiz que dejé de trabajar.

Reembolso

Excepto segln se indique a continuacion, se le reembolsardn 80 centavos por hora al contratista, a
solicitud, cuando finalice la capacitaciéon del empleado de acuerdo con un programa de capacitacién
aprobado:

No se permiten reembolsos por aprendices inscritos en el Programa Federal de Capacitacién en el
Lugar de Trabajo (OJT) que reciban capacitacion en un proyecto en virtud de la Ley
Estadounidense de Recuperacién y Reinversion (ARRA) de 2009.

No se permiten reembolsos en los casos en los que el contratista no brinde la capacitacién
obligatoria o no contrate al aprendiz como oficial.

No se permiten reembolsos en los casos en los que el contratista no demuestre actuacién de buena
fe para cumplir con los requisitos de la disposicidn especial sobre capacitaciones.

Registros

El contratista debe conservar los registros originales de la capacitacién durante un periodo de tres afnos
después de finalizar el trabajo en virtud del contrato. Dichos registros deben estar a disposicién en
momentos y lugares razonables para la inspeccién por parte de los representantes autorizados del
Departamento y la FHWA. AGC of Texas también guardard los registros de todos los contratistas que
utilicen el Programa de Capacitacién en el Lugar de Trabajo (OJT) de AGC durante un periodo de tres
afos.



Cumplimiento

El contratista cumple la funcién y responsabilidad fundamentales de tomar todas las medidas razonables
y necesarias para garantizar que los términos y las condiciones de su contrato se cumplan como debe ser.
Esto incluye, entre otros aspectos, su politica de empleo. El contratista es responsable de establecer e
implementar una politica de igualdad de oportunidades que garantice acceso igualitario a oportunidades
de capacitaciéon y empleo.

En virtud del titulo 23 del CFR, parte 230, y del titulo 23 del Cédigo de los EE. UU., parte 140, el
Departamento tiene la autoridad para realizar revisiones de cumplimiento del contratista a fin de
garantizar el cumplimiento de las disposiciones de los contratos en relacién con la igualdad de

oportunidades en el empleo y la implementacién de requisitos especiales para la capacitaciéon en el lugar
de trabaijo (titulo 23 del CFR, parte 230.111).

PAUTAS PARA LOS APRENDICES

El contratista debe hacer todo lo que esté a su alcance para que personas de grupos minoritarios
y mujeres se inscriban como aprendices (p. ej., mediante el reclutamiento sistemdtico y directo por
medio de fuentes pUblicas y privadas en las que sea mds probable encontrar aprendices mujeres
y de grupos minoritarios) en la medida en que haya dichas personas dentro de un drea
razonable de reclutamiento.

El contratista serd responsable de demostrar las medidas que tomé para cumplir con lo
antedicho, antes de determinar si el contratista cumple con la disposicién especial sobre
capacitaciones.

Con este compromiso de capacitacién no se pretende discriminar a ningin solicitante de
capacitacion, ya sea este miembro de un grupo minoritario o no, y dicho compromiso no debe
utilizarse para tal fin. El posible aprendiz debe expresar interés en participar en el Programa de
Capacitacién en el Lugar de Trabajo (OJT), asi como demostrar suficiente compromiso como para
finalizar la capacitacién. Estos criterios se incluyen en el formulario de inscripcion del Programa
Federal de Capacitacién en el Lugar de Trabajo (OJT).

Seleccién de aprendices

El aprendiz propuesto debe cumplir con los siguientes requisitos:
e No debe haber realizado un curso de capacitacién que le otorgue rango de oficial para
la clasificacién de capacitaciéon propuesta.
¢ No debe haber trabajado como oficial en la clasificacién propuesta.
¢ No debe tener experiencia como oficial en la clasificacién propuesta.
¢ No debe estar inscrito en otra clasificaciéon de capacitacién.

Se puede cumplir con los requisitos mencionados arriba mediante la incorporacién de preguntas
apropiadas en la solicitud de empleo o mediante otros medios pertinentes.

Remuneracion

Se le pagard al aprendiz el sueldo correspondiente segin la Ley de Davis Bacon o el sueldo
vigente para los oficios por los que se recibe capacitacién en proyectos del Departamento.

El contratista remunerard al aprendiz con, al menos, el 70 por ciento de la tarifa minima del
oficial correspondiente que se especifica en el contrato durante la primera mitad del periodo de
capacitacién, el 80 por ciento durante el tercer trimestre y el 90 por ciento durante el Ultimo
trimestre.
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PAUTAS DE CREDITOS POR EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

El contratista habrd cumplido con sus responsabilidades en virtud de la disposicién especial sobre
capacitaciones cuando haya proporcionado capacitacién aceptable a la cantidad de aprendices
especificada en su asignacién de objetivos.

Créditos por el cumplimiento de objetivos

El otorgamiento de crédito se realizard por cada aprendiz que se haya graduado del
programa, con la posterior revisién y confirmacién de la OCR.

Para promover la capacitaciéon en las clasificaciones mds técnicas, que incluyen més de
2080 horas del limite maximo de capacitaciéon, se otorgardn dos créditos por cada aprendiz
graduado en las clasificaciones que se indican con un asterisco (*) en el Apéndice B.

Se otorgardn créditos para cumplir con el objetivo asignado si se proporciona documentacién de
que una persona que ha terminado sus estudios en la Academia de Carreras en Construcciéon de
Texas (TCCA) ha sido contratada para trabajar. En el caso de que cese la relacién laboral con
dicha personaq, se seguirdn otorgando créditos si se retuvo a dicho empleado durante, al menos,
15 dias calendario en el caso de una desvinculacién voluntaria y, al menos, 30 dias calendario en
el caso de todos los otros tipos de desvinculaciones. Si una persona graduada de la TCCA
también se inscribe como aprendiz en el Programa de Capacitaciéon en el Lugar de Trabajo
(OJT), se otorgard un crédito adicional cuando se presente documentacién de que el aprendiz se
gradué del programa. Crédito objetivo sélo se recibe en el empleo inicial de un graduado TCCA
después de la graduacién. (Se puede encontrar informacién del programa de la TCCA en la seccién
Servicios complementarios).

No se otorgardn créditos cuando el contratista no brinde capacitacién aceptable o no demuestre
actuacion de buena fe para cumplir con los requisitos de este programa.

Actuacion de buena fe

La OCR determinard si se actué de buena fe segin el caso. Los criterios que se utilizan para
determinar si se actué de buena fe incluyen, entre otros, los siguientes:
e el porcentaje de cumplimiento del programa segin la cantidad méxima de horas de
capacitaciéon del aprendiz;
e el motivo del cese de la relacién laboral;
¢ las iniciativas del contratista para reemplazar al aprendiz; y
e la situacién de carga de trabajo del contratista.

AREAS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN EL LUGAR DE TRABAJO (OJT)

La OCR asigna objetivos basados en el contratista y, por otro lado, objetivos especificos del
proyecto. Ademds de los requisitos que se describen en el resto de este documento, también se
aplican pautas especificas para cada programa indicado a continuacion.

Objetivos basados en el contratista

Todos los aios, la OCR establece un objetivo general de la agencia para la cantidad de
aprendices que se deben inscribir para el afio calendario segin la adjudicacién de obras de
construccion del afio fiscal anterior. Al 31 de enero, se les notifica el objetivo anual a los
contratistas que cumplieron con el monto minimo total adjudicado cada afio.

El programa basado en el contratista les ofrece a los contratistas la flexibilidad para seleccionar
los proyectos en los que pueden colocar a los aprendices mediante la eliminacién de los objetivos
especificos del proyecto. Los requisitos de capagifacién adicionales incluyen los siguientes:



La capacitaciéon debe comenzar en un proyecto de construccidn de autopistas con
asistencia federal, que también debe incluir la disposicién especial sobre capacitacién en
el lugar de trabajo (OJT) pertinente. De lo contrario, se debe generar una orden de
cambio.

La capacitacién puede llevarse a cabo en proyectos de construccién, mantenimiento y de
asistencia federal con administracién local del Departamento, con aprobacién de dicha
entidad local.

Metodologia de la asignacién de objetivos

Los limites se revisardn todos los afios para maximizar el potencial de capacitacién. La férmula
que se utiliza para asignar objetivos anuales se describe en la siguiente tabla:

OBJETIVO ANUAL BASADO EN EL TOTAL ADJUDICADO EL ANO FISCAL ANTERIOR
CON EL DEPARTAMENTO

Maés

Pasantes que se
necesitan por aino

$195.000.000,01 7

$160.000.000,01 hasta $195.000.000,00
$125.000.000,01 hasta $160.000.000,00
$90.000.000,01 hasta $125.000.000,00
$55.000.000,01 hasta $90.000.000,00
$20.000.000,00 hasta $55.000.000,00

Limites de total anual estimado

de

NWhOO

Documentos obligatorios

Dentro de los 60 dias a partir de la notificacién de los objetivos anuales, al menos, un aprendiz
debe inscribirse en el programa. Ademds, el contratista debe presentar el formulario del Plan de
Capacitacién en el Lugar de Trabajo (OJT) del Contratista a la OCR en el que se especifique la
manera en la que el contratista pretende alcanzar su objetivo. Sin embargo, si se inscriben
suficientes aprendices en el programa del contratista como para alcanzar el objetivo anual, no es
necesario presentar el formulario del Plan de Capacitacién en el Lugar de Trabajo (OJT) del
Contratista.

En el caso de que el contratista no tenga personas inscritas en el programa o que estén
recibiendo capacitacién segin se indica en el formulario del Plan de Capacitacién en el Lugar de
Trabajo (OJT) del Contratista, se debe proporcionar la siguiente informacién a la OCR:

un nuevo formulario del Plan de Capacitacién en el Lugar de Trabajo (OJT) del
Contratista;

un listado de las fuentes de reclutamiento que se utilizaron para captar personas que
pertenecen a grupos minoritarios, mujeres y personas marginadas, como organizaciones y
asociaciones de mujeres y personas marginadas, periddicos y folletos;

una copia del registro para solicitantes que muestre el nombre del solicitante, la raza/el
origen étnico, y la fecha de solicitud; y

las dreas estadisticas metropolitanas u otras dreas definidas estadisticamente utilizadas
para la bisqueda y el reclutamiento donde se encuentra cada uno de los proyectos del
contratista.

El contratista debe presentar el Formulario de inscripcién del Programa Federal de Capacitacion
en el Lugar de Trabajo (OJT) a AGC dentro de los siete dias hdbiles a partir de su asignacion
planificada de los aprendices a un proyecto y la clasificacién de capacitacién que se utilizard.
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AGC enviard una carta de confirmaciéon de inscripcién a la OCR y a las oficinas del drea
pertinentes.

El contratista debe proporcionar informacién sobre la actividad de capacitacion en el lugar de
trabajo del mes anterior presentando el Formulario de informes mensual del Programa Federal
de Capacitacién en el Lugar de Trabajo (OJT) a cada oficina de drea pertinente donde se llevé
a cabo la capacitacién el dia 10 de cada mes. También se debe presentar una copia a AGC y a
las oficinas del drea. Si no se trabajé durante el mes, el informe mensual debe reflejar que no se
trabajé durante ese tiempo. La némina certificada debe reflejar la clasificacién de capacitacién
del aprendiz y la cantidad real de horas de capacitacién para ese periodo de némina. En el
momento de la graduacién o el cese de la relacién laboral, se debe incluir esta informacién en el
informe mensual. Ademds, el reembolso puede solicitarse con este formulario.

Si un aprendiz se transfiere a otro proyecto, el contratista debe notificar la transferencia con
anticipacién tanto al ingeniero de drea del proyecto anterior como al ingeniero de drea del
proyecto a donde se transfiere el aprendiz.

El contratista utilizard los formularios pertinentes segun se describe en este documento para
notificar el cese de la relacién laboral de un aprendiz y la inscripcién de un aprendiz sustituto a
AGC y al Departamento.

Las copias del formulario del Plan de Capacitacién en el Lugar de Trabajo (OJT) del Contratista
y de los formularios de informes de capacitacién en el lugar de trabajo se encuentran en el
Apéndice C.

Créditos acumulados

Ademads de las pautas de créditos por el cumplimiento de objetivos que se describieron
anteriormente, los contratistas a quienes se les asigndé un objetivo anual tienen la oportunidad de
obtener créditos de capacitacion en el lugar de trabajo adicionales una vez que se ha cumplido

con el objetivo asignado. Esto se denomina “acumulacién”. En el caso de que haya aprendices
adicionales que se hayan graduado del programa del contratista o hayan sido aprobados por
demostracién de actuacion de buena fe, el contratista puede acumular créditos adicionales por el
cumplimiento del objetivo del ano siguiente. Los contratistas también pueden reservar créditos para el
aiio siguiente para los graduados contratados de academias TCCA (véase la seccién Pautas de
créditos por el cumplimiento de objectives para mds informacién). Sin embargo, si al contratista no

se le asigna un objetivo anual el afo siguiente, los créditos por el cumplimiento de objetivos se perderan.

Objetivos especificos del proyecto

La OCR trabaja con la Divisién de Proyectos Estratégicos en la obtencién de informacién sobre
los proyectos de disefio y construccién y los acuerdos de desarrollo integral para la asignacién
de objetivos especificos del proyecto. La cantidad de puestos disponibles para aprendices se
especificard en la disposicién especial sobre capacitaciones que se incluye en el contrato. La OCR
notificard esta informacién al disefiador y constructor o a la empresa constructora 30 dias antes
de la celebracién del contrato.

El programa basado en el proyecto garantiza el control, la proporcién de informacién y la
administracién eficaces y uniformes del programa. Los proyectos de disefio y construccién y de
acverdos de desarrollo integral pueden conllevar periodos de construccién mas largos y, por lo
tanto, pueden ofrecer mds oportunidades de capacitacién. Los requisitos de capacitacién
adicionales incluyen los siguientes:
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e La capacitacién debe comenzar en el proyecto de disefio y construccién/acuerdo de
desarrollo integral, que también debe incluir la disposicién especial sobre capacitacién en
el lugar de trabajo (OJT) pertinente.

e La capacitacion debe comenzar con una capacitaciéon sobre el proyecto de disefio y
construccién/acuerdo de desarrollo integral después de comenzar con el trabaijo.

e La capacitacion debe seguir enfocdndose en el proyecto de disefio y
construccion/acuerdo de desarrollo integral siempre que haya oportunidades de
capacitaciéon o hasta que finalice la capacitacién.

Metodologia de la asignacién de objetivos
Los proyectos de disefio y construccién/acuerdos de desarrollo integral se revisan para analizar
su posible inclusién en los programas de capacitacién en el lugar de trabajo de proyectos
especificos del Departamento de Transporte de Texas de acuerdo con las pautas que se
establecen en el titulo 23 del CFR, §230.111:
1) el valor en délares del contrato de servicios de construccién;
2) la duracién de la obra de construccion;
3) la ubicacién geogrdéfica;
4) la disponibilidad de personas que pertenecen a grupos minoritarios, mujeres y personas
marginadas para la capacitacion;
5) el potencial de una capacitacién eficaz;
6) el tipo de trabajo;
7) la cantidad total normal de mano de obra que se espera que el interesado comun utilice;
8) la demanda de oficiales adicionales en el dreq;
Q) el reconocimiento del objetivo minimo sugerido para el estado; y
10)Una vez que se selecciona un proyecto, la estimaciéon de los gastos de construccion del
proyecto de disefio y construccién/acuerdo de desarrollo integral se utiliza para
identificar la cantidad de aprendices que se asignardn a ese proyecto. La férmula que se
utiliza para asignar objetivos especificos del proyecto se describe en la siguiente tabla:

ESTIMACION DE GASTOS DE CONSTRUCCION
Desde Hasta Aprendices
$0 $9.999.999,99 $0
$10.000.000 $19.999.999,99 1
$20.000.000 $39.999.999,99 2
$40.000.000 $59.999.999,99 3
$60.000.000 $79.999.999,99 4
$80.000.000 $99.999.999,99 5
$100.000.000 $119.999.999,99 6
De alli en adelante, por cada $20 millones mds, se agrega un aprendiz al
obijetivo.

Documentos obligatorios

En el momento de la celebracién del contrato o antes, el contratista debe presentar el formulario
del Plan de Capacitacion en el Lugar de Trabajo (OJT) del Contratista a la OCR. El plan debe
especificar la manera en que el contratista pretende alcanzar su obijetivo.

En el caso de que el contratista no tenga personas inscritas en el programa o que estén
recibiendo capacitaciéon segin se indica en el formulario del Plan de Capacitacion en el Lugar de
Trabajo (OJT) del Contratista, se debe proporcionar la siguiente informacién a la OCR:
e un formulario revisado del Plan de Capacitaciéon en el Lugar de Trabajo (OJT) del
Contratista;
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e un listado de las fuentes de reclutamiento que se utilizaron para captar personas que
pertenecen a grupos minoritarios, mujeres y personas marginadas, como organizaciones y
asociaciones de mujeres y personas marginadas, periddicos y folletos;

e una copia del registro para solicitantes que muestre el nombre del solicitante, la raza/el
origen étnico, y la fecha de solicitud; y

e las dreas estadisticas metropolitanas utilizadas para la bisqueda y el reclutamiento
donde se encuentra el proyecto.

El contratista debe presentar el Formulario de inscripciéon del Programa Federal de Capacitacion
en el Lugar de Trabajo (OJT) a AGC dentro de los siete dias hdbiles a partir de su asignacién
planificada de los aprendices a un proyecto y la clasificacién de capacitacién que se utilizard.

El contratista debe presentar el Formulario de informes mensual del Programa Federal de
Capacitacién en el Lugar de Trabajo (OJT) a AGC y a la Oficina de Proyectos Estratégicos
pertinente antes del 10 de cada mes. Si no se trabajé durante el mes, el informe mensual debe
reflejar que no se trabajé durante ese tiempo. La némina certificada debe reflejar la
clasificaciéon de capacitacién del aprendiz y la cantidad real de horas de capacitacién para ese
periodo de némina. En el momento de la graduacion o el cese de la relacién laboral, se debe
incluir esta informacién en el informe mensual presentado. Ademds, el reembolso puede
solicitarse con este formulario.

El contratista utilizard los formularios pertinentes segun se describe en este documento para
notificar el cese de la relacién laboral de un aprendiz y la inscripciéon de un aprendiz sustituto a
AGC y al Departamento.

Las copias del formulario del Plan de Capacitacién en el Lugar de Trabajo (OJT) del Contratista
y de los formularios de informes de capacitacién en el lugar de trabajo se encuentran en el
Apéndice C.

RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO y DE AGC of TEXAS

Para garantizar que los objetivos de aprendices del contratista se cumplan, AGC y el Departamento
controlardn las iniciativas de reclutamiento, la capacitacién y la contratacién por parte del contratista. Esto
se llevard a cabo mediante una revisién de los formularios de informes del Programa de Capacitacion en
el Lugar de Trabajo (OJT).

Requisitos de control

La OCR enviard informes de progreso trimestrales al contratista. Estos informes describirdn el nivel de
progreso del contratista para el cumplimiento del objetivo.

Cuando se reciba y apruebe el formulario del Plan de Capacitacién en el Lugar de Trabajo (OJT) del
Contratista, la OCR controlard de forma constante la fecha de comienzo planeada para garantizar que
la capacitacién comience segun lo planeado. En el caso de que el contratista no tenga personas inscritas
en el programa ni que estén recibiendo capacitaciéon segin se indica en el formulario del Plan de
Capacitacién en el Lugar de Trabajo (OJT) del Contratista, la OCR evaluard las iniciativas de
reclutamiento del contratista para garantizar que se cumpla con los requisitos del programa. AGC
trabajard en colaboracion con la OCR y el contratista para garantizar el cumplimiento.

Cuando reciba el Formulario de inscripcion del Programa Federal de Capacitacién en el Lugar de Trabajo
(OJT), AGC aprobard o rechazard la solicitud, y notificard la decisién al contratista por escrito. Si se
aprueba, AGC también notificard la decisién al ingeniero de drea y al director de construccién del distrito
pertinentes en el caso de los objetivos anuales y especificos del contratista, y a la Oficina de Proyectos
Estratégicos en el caso de los objetivos especificos del proyecto de disefio y construccién/acuerdo de
desarrollo integral.
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Todos los meses, el contratista debe presentar el Formulario de informes mensual del Programa Federal
de Capacitacién en el Lugar de Trabajo (OJT) a AGC y a las oficinas de drea/la Oficina de Proyectos
Estratégicos pertinentes. Los informes de datos mensuales incluirdn informacién suficiente y relatos que
permitan la evaluacién del progreso y de los problemas que surgieron. Cuando se reciba el informe
mensual, una persona designada de la oficina pertinente debe verificar la cantidad de horas de
capacitacion que se indica en el formulario y corroborar que coincida con la némina certificada a fin de
garantizar que se le estd pagando al aprendiz lo que corresponde. La némina certificada debe reflejar
la clasificacién de capacitacion del aprendiz y la cantidad real de horas de capacitacién para ese
periodo de némina. La persona a cargo de la revisiéon debe firmar el formulario, que debe conservarse en
los archivos de los proyectos.

El personal de la oficina de drea/Oficina de Proyectos Estratégicos llevard a cabo entrevistas de trabajo
y un control de la remuneracién mediante el Formulario de Revisién de las Normas de Trabajo de la
Divisién de Construccion. Se debe llevar a cabo, al menos, una entrevista por aprendiz durante el periodo
de capacitacion para verificar su nivel de capacitacion o progreso en el programa de capacitacion. Se
deben enviar copias de los formularios completados a la OCR.

Para el reembolso, el personal de distrito puede agregar un nimero especifico durante la activacién o
generar una orden de cambio para pagarle al contratista. Se permiten reembolsos por varios contratos
con asistencia federal o si se trata de objetivos especificos de proyectos, solo por objetivos asignados
sobre proyectos de disefio y construccién/acuerdos de desarrollo integral, siempre que se haya verificado
la cantidad total de horas reembolsables mediante una revisién de las néminas certificadas, y esta refleje
con precision la cantidad total de horas de capacitaciéon real. No se le dardn reembolsos al contratista si
no hubo actuacién de buena fe por parte del contratista para cumplir con los requisitos del programa.
Ademds, no se permiten reembolsos por aprendices inscritos en el Programa Federal de Capacitacion en
el Lugar de Trabajo (OJT) que reciban capacitacion en un proyecto en virtud de la ARRA.

Informe anual

Todos los afios, el Departamento presentard a la FHWA un informe que indique si se cumplié el objetivo
de capacitaciéon anual del Departamento.

En el caso de que el Departamento no cumpla el objetivo de capacitaciéon anual, el Departamento enviard
una notificacién por escrito a la FHWA, a mds tardar el 31 de enero, en la que indique los motivos
especificos por los cuales no se cumplié el objetivo y las medidas que el Departamento tomé en cuanto a
su metodologia para modificar los objetivos futuros.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS (En virtud del titulo 23 del CFR, parte 230.113[f][1][2])

El Programa de Servicios Complementarios de Capacitacién en el Lugar de Trabajo (OJT/SS) se
establecié en el titulo 23 del Cédigo de Normas Federales, parte 230, para complementar el
Programa de Capacitacién en el Lugar de Trabajo y respaldar los programas de capacitacién
de las agencias de transporte estatales mediante la prestaciéon de servicios para contratistas de
construccidon de autopistas y la proporcién de asistencia para los aprendices de construccidon de
autopistas.

El principal objetivo del Programa de OJT/SS es incrementar la eficacia general de los
programas de capacitacién aprobados de las agencias de autopistas estatales y, asi, buscar
nuevas maneras de aumentar las oportunidades de capacitacién para mujeres, grupos
minoritarios y personas marginadas.

Academia de Carreras en Construccion de Texas

El programa de la Academia de Carreras en Construccion de Texas (TCCA) es un programa de
reclutamiento y capacitacién preempleo. La TCCA ofrece sesiones de capacitacién preempleo en
todo el estado disefiadas para ofrecer a los participantes cursos relacionados con los oficios de
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construccién de autopistas, certificaciones reconocidas en el sector en cuanto a colocacién de
alertas y seguridad, y la preparacion del curriculum vitae.

Los principales beneficios de la TCCA son los que se indican a continuacién:

Proporciona a los contratistas un medio para demostrar actuacién de buena fe en el
cumplimiento de los objetivos de EEO mediante la participacion en el programa.

Asiste a los contratistas en la cobertura de puestos de trabajo en clasificaciones que no
cuentan con su debida representacion.

Selecciona personas motivadas para que el contratista considere su contratacion.

Les proporciona a los participantes un verdadero conocimiento del entorno de trabajo de
la construccion.

Les proporciona a los participantes asistencia de transporte.

Lleva a cabo ferias de trabajo donde se conocerdn los contratistas y los posibles
empleados.

Se puede encontrar informacién adicional de contacto y sobre el programa en
www.texasconstructioncareeracademy.org.
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APENDICE A

INFORMACION GENERAL SOBRE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
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INDICE DE CLASIFICACION

Se otorgard un crédito por cada aprendiz que se gradie del programa.
Se otorgardn dos créditos por el cumplimiento de objetivos por cada aprendiz que se gradide de las clasificaciones
de capacitacién mds técnicas, que incluyen més de 2080 horas del limite maximo de capacitacién. Estas
clasificaciones de capacitaciéon se indican con un asterisco (*).

Cobico CLASIFICACION DE CAPACITACION LIMITE MAXIMO DE HORAS
9106 ROSHIIAAOr @ QSO0 cuiiiiiercretrrrririeeee e seetesetesssssese s e e sssssssssesssssssessssssssssssssssessssssasasasssanes 520
9112 Operador de planta mezcladora de asfalto ....cvecnceenereresscccncne. 720
9115 Operador de planta mezcladora de hormigon ... rcecnccereneseereneseesessesessessesessessenes 720
9124 Trabajador de acabado, pavimentacién y estructuras con hormigén ..1040
9139 El@CITICISTA urrirereeeeeesrssessssssssseessaesssssssssssssssssssssssesessssssssssststesssssssesesesesssessssssssssesesesssssesens sresesenes 4160
9143 Técnico en telecoMUNICACIONES™T......cciiiniircnrnrnenninnenisnsnsiessssesssasessssssessenssesssssns 2080
9144 Instalador de cables de COMUNICACION......cciieeeeeereeesretereseseessssssssessssessssssessssssssssssssesesnns 720
9145 Trabajador de sem&foros/postes de IUzZ¥.....rnenenninenesissnessssssssssssssssssssssssssssssssses 4160
9151 Constructor /montador de moldes en estructurds.......eeeeeeeeseesesseeseene 1040
9160 Montador de moldes, pavimentacion y Calzadas . nneencnerenenesessssseensssesesssssessssass 720
9175 Obrero de servicios PUBIICOS.....uiiiieiniininniiiciniitneitssctsessesisssesssssssssssssssssesssssaens 520
9187 IMECANICO carereeeerrerrrrrtseseeserersssssssssesesesssssststsssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssesssssass ssssssssssssssssssessssses 1440
9194 RO P AN AUO N ueiirieneeceriniseeesssssasesssssesesssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssesessssssssssssssessssssssssssssssssssssanssssses 520
9196 PINTOr @ @STIUCIUIOS uceurereeerereeenerenessrnenessseesessssesssssssessssssessssnssesssssssesssssssessssessesasssssassesassasses 1040
9202 Trabajador de hincamiento de Pilotes ... iicirnrerinenesenresesessessesessessesessessssessenes .720
9205 Trabajador de pilas mediante la superposicion de material......ccceeeeeereenereenennes 520
9214 DiINGMITEIO cuuviviveueueeeeessstssssssssssssessssssssststssssssssssssssessssssssssttssssssssssssesessssssssssssssnssssssssssssesssssens 1040
9300 Operador de distribucion de asfalto .....ccncnciiiiccrneccccccctsesseeeeenene 1040
9303 Operador de mdaquinas de pavimentacion con asfalto.....erceererccereenenes 1040
9305 Operador de barredoras... i inniisinessesssssssessesssssssssssssssssesssssaens 320
9306 Operador de tractores CON OrUGOS...iienensesisessisistsseesessssessssssessssssesessssesssssssessssssessesess 720
9315 Operador de mdaquinas para endurecer, allanar y dar textura a

PAVIMENTOS A NOIMIGON ccueeieieeereeererteecesteecsesteessestesessestesessessesessessssessessssessessssessesessessesassesrens 1040
9318 Operador de mdaquinas de acabado de pavimentos de hormigén.............. ...1040
9329 SellAOr AE JUNTAS...uueeieiccearereeteeceeasareseeeee st ts e s asasestts e s ssasasaesasensasasastetesssnsasasessasasaens 520
9333 Operador de sierras para hormigon ... erneneneneneressesessessessssessesesssssessssessessssessssssses 520
9339 Operador de desbastador de suelo compacto.......cceeveereeeereneseereneeseeresresenseees 1040
9341 Operador de maquinas de encofrado PEQUENO ...ceiicireicninnicnisniisnseessseetsassssssaens 720
9342 Operador de grias de pluma reticulada y mecanismo de izaje con capacidad de

80 1ONEIAUAS O MENOS euceeeenrreneenrteecnrteenteeeesteeeseteseenssesesssssessssessessssessssssressssssessssssesssssesens 1040
9343 Operador de grias de pluma reticulada y mecanismo de izaje con capacidad

de MAs de 80 toNeladas™ ... cennncnrinnenrnnisenniessensssssessensesssssssssesssssssssans 2080
9344 Operador de groas hidrdaulicas con capacidad de 80 toneladas o menos.........ccceeeneee. 1040
9345 Operador de gruas hidrdulicas con capacidad de més de 80 toneladas.........couueeunee 1040
9346 Operador de cargadores/retro@XCaVatOrTS. . mrmssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssases 1040
9347 Operador de excavadoras con capacidad de 22.680 kg (50.000 libras) o menos...... 720
9348 Operador de excavadoras con capacidad para més de 22.680 kg (50.000 libras)..1040
9351 Operador de planta de triturado 0 tamMIiZAdOo...iieericrisenienrinienseesieesssesssssesesns 1040
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Coébico CLASIFICACION DE CAPACITACION LiMITE MAXIMO DE HORAS

9360 Operador de equipos de perforacidon montados sobre orugas .....ceereeereereereseeseeseseene 1040
9363 Operador de equipos de perforaciéon montados sobre camiones. 1040
9369 Operador de cargadores de recoleccién y traslado de material con capacidad para

2294 1 (3 yardas cUbICAS) 0 MENOS....uiiviiiciiriiintiitsictniissnsstsssesesssssssesssessssssssssssssssseses 520
9372 Operador de cargadores de recoleccién y traslado de material con capacidad

para mds de 2294 | (3 yardds cUbICAS)..iirennineninsicninenisissncsisessesesssssssssssssessssssssssssscsss 1040
9380 Operador de maquinas de Molienda .....cniineniinnnniesnieisniesnsnesessssesessssenens 1040
9384 Operador de recuperadores/pulVerizZadores. ... eesesessesessessessessessessessessessessessenss 720
9390 Operador de motoniveladoras para nivelacion fina¥ ... evevcncncececnenenesssssnesenenenene 2080
9393 Operador de motoniveladoras para nivelacion gruesa .......eeceerssesrenssesnennnes 1040
9396 Operador de mdaquinas de marcacion de pavimento........eceereeseseereneseesesaenes 720
9399 Operador de bombas de hormigdn/hormigdn proyectadon......eeseneseesensessssssssssssessens 720
9402 Operador de aplanadoras de rodillos, para asfalto .......... 1040
9405 Operador de aplanadoras de rodillos, otros materiales .......coeveveeerereceerenesersennenes 520
9411 Operador de raspadores... . sessssissssssssssssssssesess 520
9413 Conductor de vehiculos con remolque......ceeiieniiinniiiisienniisseeeseesesseessssesesessesens 520
9417 Operador de martillos con mecanismo de autopropulsion .........cceeereenene 520
9428 Operador de tractores agriCols...iiiissessssssessssssssssssssaens 520
9437 Operador de mdquinas de excavacién de zanjas para construccion ligera.....ceenen. 520
9440 Operador de mdaquinas de excavacion de zanjas para construcciéon pesadd............ 1040
9441 Operador de maquinas de excavacién de tineles para construccion pesada............... 1560
9442 Operador de maquinas de excavacion de tineles para construccion ligera......ceenene. 720
9443 Operador de mdaquinas perforadoras de giro o percusion................. .520
9444 Operador de Perforadoras.... i iisessssisssesssssssssens 720
9445 Operador de perforadoras direCcion@les .......cccececeeeininenerrseeeccccccnesesesesesseeesenens 1040
9446 Localizador de perforacion dir€CCional.....eceeeceeeeeerenesenseeeseesessessesessessesessessesessessesessseens 720
9500 Trabdjador con ACEro de refUEIZO . nircrerenestereneseereseseesesseseesesaesessesassessessssessessasessesses 720
9509 Trabajador con Acero estrUCtUrl...ieiiineiiienniisietaiiessieisssesessssessssssesessssesesnens 1040
9513 Colocador de seRAliZACIONES....iiccciiiiitiinseeeeeessttsssesesassssssssesesessssssessssssases 1040
9515 Operador de eqUIPO ESPArCION ..uirirererereeeseereseseesesseseesessesessessesessessesessessssessessasessesassesses 520
9520 Trabajador con barreras en zonas de trabdjo .. icnniinnnicnnniesncisssiesssesessssenens 720
9600 Conductor de camiones con un eje de tracCiOn.....eveererenrereereneseeseseseesessenes 520
9606 Conductor de camiones con volquetes, con doble eje y traccidn traserd........eceereeeennes 720
9607 Conductor de camiones con doble eje, tracciéon trasera y remolque sin eje delantero..1040
9609 Conductor de camiones con remolques de cama bajd ..ceeenernenecrnenceressennsasenens 1040
9612 Conductor de camiones de mezclado de hormigon.....eecereeereeresneseereseeseeenes 1040
9615 Operador de Camiones gria .. cininienienesississississsessssesssssssstessssssssssssesssesssssssssssess 1040
9705 Soldador de acero estructural¥ ... innininnnnnscecciiisstsessssssssesesesssssssssssaes 2080
9706 SOl AAON ettt sstsssasessssssssssssssssssssssesssssssssssesssssasssssssassss 1040
9708 Operador de maquinas para el sellado de proteccién de pavimentos.......cecevvceceeeunaens 1040
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RASTRILLADOR DE ASFALTO (copico 9106)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 13 SEMANAS O 520 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 7 semanas o 280 horas: 85 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientaciéon y observacién

A. Procedimientos de seguridad .....cuivercereerneecenrrensesecnssnssessesnssessesnssnssessesasnssess 10 horas
B. Observacion de la colocacion de materiales......eeeeecececrennennecceesensenseecacenees 5 horas
C. Ejecuciéon de tareas como encargado del rastrillado del asfalto .................. 35 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ......cininninininnnincncnnincncntnceesescnesenees 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de
mantenimiento de rUtiNA .....cocceeeeerceeeerreesecnnsnnsessesnssnsessesnsonss 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos Operativos SEQUIOS.....cieccrniiriesccesntiteeseetsstssesaesssssscsssseseas 10 horas
B. Ajuste del revestimiento para regular el ancho y
la profundidad del material.... ittt 35 horas
C. Distribucion del Material... e cecernrineeceeerieceneeececenneeeecenesessessesassssssssensens 380 horas
TORA ettt sttt sttt a e et 520 horas
k ok ok

OPERADOR DE PLANTA MEZCLADORA DE ASFALTO
(CODIGO 9112)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 18 SEMANAS O 720 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.
¢ Salario minimo después de 9 semanas o 360 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad ......ciiiniinininninincniniscntnceenscnesesees 10 horas
B. Observacion de equipos en funcionamiento......cnnisncssencsncsesseeenes 35 horas
C. Ajuste de balanzas, operacion de controles y pesaje...cervcerccnecersccvracncnes 50 horas
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ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ... irecereerreescnnnsensesccnssnssessesnssessesnssnsessesssnssess 10 horas
B. Limpieza, lubricacién y servicio de mantenimiento
A TUNING ettt ee st net s e s nesseesasnsssesesssansssssesssansassssensansensns 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos operativos seguros ......ccicscnensescsscnnnes 10 horas
B. Operacién de controles y balanzas para la medicién
y descarga de materiales asfdlticos en camiones o transportadores......... 570 horas
TOTAN ittt st sttt st sbs bbbt st s as sae e 720 horas
k %k ok

OPERADOR DE PLANTA MEZCLADORA DE HORMIGON
(CODIGO 9115)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 18 SEMANAS O 720 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 9 semanas o 360 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad ......cccciiiiemniisininniniccntncccntce et 10 horas
B. Observacion de equipos en funcionamiento........ceceeeerereeceercessescsnssesessesnssnsses 35 horas
C. Ajuste de balanzas, operacion de controles y pesaje....ccueeenvcecccrnersceecnne 50 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ... ieernensierneeccrtrenenenseseneeeesensenenes 10 horas
B. Limpieza, lubricacién y servicio de mantenimiento
A TUNING ettt eeest e aesne e s e s ne s esesasnssnssesssansssssesssansassssensensenens 35 horas

lll. Operacién real de los equipos
A. Procedimientos operativos S€QUIOS .....cceeeeeeeeerrsessecasrssessnsnsens 10 horas
B. Operacién de controles y balanzas para la medicién
y descarga de materiales de hormigén
en camiones, transportadores 0 Mezcladoras.....icccnnnescnnsesscnsenennes 570 horas

<) = | TR 720 horas
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TRABAJADOR DE ACABADO, PAVIMENTACIC')N Y
ESTRUCTURAS CON HORMIGON (cODIGO 9124)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizaciéon satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad.......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 10 horas
B. Observacién del uso de la maquina en funcionamiento.........coeevviiiinninnnnenns 25 horas
C. Arranque y manipulacién de controles para mover

EQUIPOS Y ICCESOITIOS. s uuuerresessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 25 horas
D. Observacion del uso de escuadras y llanas de acero.........ccoevviiiiiiinnn.... 25 horas
E. Observacion del modelado de un acabado de bordes

D 20 18101 25 horas

ll. Cuidado y mantenimiento
A. Procedimientos de seguridad.......cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 10 horas
B. Limpieza de rutina del drea de trabajo y los materiales, materiales de sujecién,
herramientas y manipulacién de correas de lona o cintas de

e T o 111 1Y T 200 horas
C. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de mantenimiento de rutina
.................................................................................................. 35 horas

lll. Operacién de equipos
A. Procedimientos operativos seguros 10 horas

B. Operacién basica de herramientas y maquings ....eevvvviiiiiieiiiiiiiiiuineeenn. 165 horas
C. Uso de escuadras, llanas y fratachos .....oeveeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiineae. 100 horas
D. Modelado y acabado de bordes, juntas, bordillos y cunetas..................... 200 horas
E. Operacion de mdaquina de acabado.....oeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn. 210 horas
L] {1 sevssessssens eeseennnnnss 1040 horas
k ok ok

ELECTRICISTA* (CODIGO 9139)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 104 SEMANAS O 4160 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 26 semanas o 1040 horas: 80 % del salario prevaleciente en
el drea.
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Salario minimo después de 52 semanas o 2080 horas: 85 % del salario prevaleciente en
el drea.

Salario minimo después de 78 semanas o 3120 horas: 90 % del salario prevaleciente en
el drea.

Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién

A. Procedimientos de seguridad .....ccciiiininisininninincntncccntce et 10 horas
B. Normas bdsicas del Cédigo Nacional de Electricidad .......ccccevveveeeneen. 100 horas
C. Herramientas bdsicas: su cuidado y sus usos ....... 100 horas
Il. Reseiia y estudios técnicos
A. Procedimientos de seguridad ... iierernennierereeccrrrencnerseseeneeeeeensnenes 10 horas
B. Estudio avanzado del Cédigo Nacional de Electricidad .......ccceeeeveeeevrccenecne 100 horas
C. Anteproyectos de construccion, lectura y aplicacion..........ccceveeevceceennencnnnne. 200 horas
lll. Técnicas aplicadas de construcciéon eléctrica
A. Procedimientos de seguridad ... irercereerrencensensesccnnsnssesnssnssnssessssnssessesassnssess 10 horas
B. Cuidado y mantenimiento de los equipos y las herramientas
e 10 INAUSIFIO ettt eeteesesneses e e nseesesasensssssssnsansssssssssansens 100 horas
C. Conductos para cableado: tipos, usos y métodos de instalacién................. 900 horas
D. Cableado para Circuitos.....iinciniiciiessissss 800 horas
E. Equipos de proteccidn: interruptores, paneles, etc. .....wreererreercenrerrsessecnsens 300 horas
F.  Alimentadores y Servicios ... eennnnccennnincscentscneeestsssssssssssssesssssssenes 300 horas
G. Accesorios de iluminacion y tomas de pared ......ceeeeeeecccernnrrenccnrsesesnssnsnes 250 horas
H. Cableado de control.......eecnnnnieccniicccenceccaeene ..150 horas
I.  Prueba del trabajo finalizado ......ceeeeveererrrerccerrrrsennennne ..100 horas
J. Cableado y conductos sUBTEITANEOS.....ccccviericerrcntsscinnentseisscsssessssacessaenes 300 horas
K. Instalacién de iluminacién externa, mantenimiento y reparaciones............. 430 horas
TOAN ettt sssnens «.. 4160 horas
k ok ok
TECNICO EN TELECOMUNICACIONES*
(CODIGO 9143)
PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 52 SEMANAS O 2080 HORAS
¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.
¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.
¢ Salario minimo después de 26 semanas o 1040 horas: 85 % del salario prevaleciente en
el drea.
¢ Salario minimo después de 39 semanas o 1560 horas: 90 % del salario prevaleciente en
el drea.
¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario

prevaleciente en el drea.
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I. Orientacién

A. Procedimientos de seguridad ...ttt 10 horas
B. Teorias y tipos de sistemas de telecomunicaciones.............ccccceviiiiiiiiiiinnnns 40 horas
C. Operacién de equipos y herramientas especializados......occevvcecensccnsicnceanne 40 horas
D. Conocimiento de las Nnormas y practicas ... 40 horas

IIl. Conocimiento del disefio bdsico

A. Procedimientos de seguridad ......ciiiniinincnnninincnnincscnisceessscsnesenees 10 horas
B. Comprensién e interpretacion de las especificaciones .......eceeeevcevrececrrennnne. 20 horas
C. Lectura de planos o anteproyectos de construcCion........eeeeceeeerrsessccnssnssesnenses 50 horas

lll.  Técnicas aplicadas de construccidon de sistemas de telecomunicaciones

A. Procedimientos de seguridad ......ccciiinmiinininnniniccntncscntee et 10 horas
B. Cuidado y mantenimiento de los equipos y las herramientas

de 10 INAUSTFIA ecieiiiiiiiitiicctntncntccsntscsacsasstssssssaestsssssssassssstssssnssssns 60 horas
C. Manipulacion e instalacion de cables de cobre..........ccoovvviiin 300 horas
D. Manipulacién e instalacion de cables de fibrd ... eeecererreesccernerseneennnes 400 horas
E. Terminacién y prueba de cables de cobre....nvciiiiiniiccnnene. 300 horas
F. Terminacién y prueba de cables de fibra ... eerrencccrennenccnseeseceenncnnnes 250 horas
G. Instalacién y distribucién de equipos de telecomunicaciones...............cu.e..... 250 horas
H. Prueba operativa y resolucién de problemas de los sistemas........cccoucueenne. 250 horas
I.  Documentacion de pruebas e instalaciones ........ccevcncnennincnnnenscscsnnsenene 50 horas
TORA ettt ease s e s sensenns .... 2080 horas

k ok ok

INSTALADOR DE CABLES DE COMUNICACION (CODIGO
9144)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 18 SEMANAS O 720 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 9 semanas o 360 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién

A. Procedimientos de seguridad ......ciiniinininnnninincnnincncnncesscnesenees 10 horas
B. Teorias y tipos de sistemas de telecomunicaciones ........ueeerccuncresunscsessesesanneae 5 horas
C. Operacién de equipos y herramientas especializados......oeceeivceccnvcensccnecanae 25 horas
D. Familiarizacion de las normas y practicas ..o 25 horas

Il. Conocimiento del disefio bdsico
A. Procedimientos de seguridad .....civercereerreecenrserseeecnssnssessssnssnssessssnssessesssnssess 10 horas




B. Comprensién e interpretacion de las especificaciones ......eceeervcevrececrscnnnne. 20 horas
C. Lectura de planos o anteproyectos de construcCion........eeeeceererrreeeenssnsessesnses 45 horas

ll. Técnicas aplicadas para la instalacion de cables

A. Procedimientos de seguriddd ......civiviinininnninincnninicnnceesescnesenees 10 horas
B. Cuidado y mantenimiento de los equipos y las herramientas

de 10 INAUSTFIA eceieiiiiiiiiincctntctntccntstsaesastssssesssstsssssssssssstssssssssens 70 horas
C. Manipulacién e instalaciéon de cables de cobre.......iieciciniivcnnencccnnnene. 100 horas
D. Manipulacién e instalacion de cables de fibrd ... eeccrerreesccernersenneennnes 200 horas
E. Figura 8: Técnicas y tracciones prolongadas .......cceeeevcecccrninscnccnnncnccnnncnnes 100 horas
F. Manipulaciéon e instalacion de conductos INFErNOs ......ceeeeeercenrenrseeccnrsnssesnsensees 100 horas
TORA ettt ettt aet st s et et s e s s ns e s e asensses e ssensssessnsansssessensansssasases 720 horas

k %k ok

TRABAJADOR DE SEMAFOROS/POSTES DE LUZ*
(CODIGO 9145)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 104 SEMANAS O 4160 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 26 semanas o 1040 horas: 80 % del salario prevaleciente en

el érea.

¢ Salario minimo después de 52 semanas o 2080 horas: 85 % del salario prevaleciente en

el érea.

¢ Salario minimo después de 78 semanas o 3120 horas: 90 % del salario prevaleciente en

el drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario

prevaleciente en el drea.

Orientacién

A. Procedimientos de seguridad .....ceceeeeerninncernnnneieeeeeeesesneeeeeeasneseenes 10 horas
B. Normas bdsicas del Cédigo Nacional de Electricidad .......ccoccvvcneunneee. 100 horas
C. Herramientas bdsicas: su cuidado Yy sUS USOS ....cccceureeeveecenrrensccnccnsencnenns 100 horas

. Resefia y estudios técnicos

A. Procedimientos de seguridad .......cceeeveeecerrerseenncnrseneennenes 10 horas
B. Estudio avanzado del Cédigo Nacional de Electricidad......................... 100 horas
C. Anteproyectos de construccion, lectura y aplicacion ........ceeeeeeceeeeeeseenne 200 horas

Técnicas aplicadas de construccidn eléctrica

A. Procedimientos de seguridad .......ceceennnincccsnnenncnnnnen. 10 horas
B. Cuidado y mantenimiento de los equipos y las herramientas de

10 INAUSTFIA ceiiiiiniiiiicciitncctntscsetstscsesstsscssssssstssssassssssssansssssssssssesses 100 horas
C. Conductos para cableado: tipos, usos y métodos de instalacion .......... 900 horas
D. Cableddo para CirCUItOS. ... cincetincisscstsetsscsssssssscesscsssassssssesssssasens 800 horas
E. Equipos de proteccidn: interruptores, paneles, etc. .....cccceveveevcecccerncncnnee. 300 horas
F. Alimentadores ¥ SErviCios ......ererseesecrsessessssssrssesssssssessesssssssessesssssssesses 300 horas
G. Accesorios de iluminacion y tomas de pared ......eevceennvccccnnnincnene. 250 horas
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H. Cableado de control...... ittt 150 horas
I.  Prueba del trabajo finalizado .......eceeeeeerreececercnrsencennes 130 horas
J. Cableado y conductos sUbTErr@in@os ........ccceevcecemnersencnerninscncnenncsscsnecenes 300 horas
K. Instalacién de iluminacién externa, mantenimiento y
FEPATCCIONES ..uucrirrinrcncirississesessissessesssssssesseseens 400 horas
TOAN ettt ettt et esssaens «.. 4160 horas
% %k Xk

CONSTRUCTOR/MONTADOR DE MOLDES EN
ESTRUCTURAS (copiGo 9151)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacion

A. Procedimientos de seguridad ......cicennincnnnnnincnninincninccneesnees 10 horas
B. Seleccidon de materiales y herramientas.......ecevceeeeeseecccnnnneecccnnesscecenenes 15 horas
C. Colocacién de moldes, desencofrado y endurecimiento

de hormigdn premoldeado ...t 20 horas

IIl. Técnicas aplicadas

A. Procedimientos de seguriddd .......cceeeveeeeerrerrcenncnrsesecnnenes 10 horas
B. Lectura y aplicacién de planos o anteproyectos

de CONSTIUCCION...ccouieceuirreecceenreneeeeneteeeneeseeeeaennens 30 horas
C. Disefio de moldes bASICOS...ccviemierrverecrscntresicerienisnsinnnnens 30 horas

D. Encofrado: de pilares, pilotes y cabeceros; de entarimado; de muros
de fondo; de alcantarillas de cajén, entradas y muros principales;

de parapetos Y pasamONOS.....ccceeeseeceeceecseeseeseesasssesnes 225 horas
E. Desencofrado y recuperaciéon de moldes para su
reutilizacién y limpieza del drea de trabdjo ....coeeeevceeinninsccenniiceene 30 horas

lll. Funcionamiento real del endurecimiento de moldes

A. Procedimientos operativos SEQUIOS ... 10 horas
B. Alineacién de moldes. Clavado de estacas para tirantes y

montaje de andamidjes .....uencsnerisennisinesissnscsnnnens 100 horas
C. Observacién y asistencia en el endurecimiento

de hormigdn premoldeado ...ttt 25 horas
D. Medicién de espacio entre moldes, ajuste, alineacién,

plomada vertical, preparacion para elevacion..........vevcennenccnenene. 250 horas
E. Control de moldes mientras se vierte el hormigon..........cceveeeeerceecennnnnes 285 horas
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Total

......................................... «... 1040 horas

MONTADOR DE MOLDES, PAVIMENTACION Y
CALZADAS (copico 9160)

PERiIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 18 SEMANAS O 720 HORAS

Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

Salario minimo después de 9 semanas o 360 horas: 80 % del salario prevaleciente en
el drea.

Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente
en el drea.

Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacion: el
salario prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacion

A.
B.
C.

Procedimientos de seguridad ......cccvveeceeererrrerccersnresnecnnens 10 horas
Observacion de preparacion de rasante.....cceneescecenesncssesenesscsscseneene 20 horas
Observacion de traccién, carga, transporte y

c0locacion de MOIdES ...ttt 30 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A.
B.

Procedimientos de seguridad ... eeceeemninnceenerencreeeeeecneenesceneneennes 10 horas
Limpieza de rutina de moldes y cuidado de herramientas
MANUAlEs Y NEUMAHCAS «..evueeueeereecenerrreecenersseenensnsesnsnens 25 horas

lll. Funcionamiento real del endurecimiento de moldes

A.

B.
C.
D.

Procedimientos Operativos SEQUIOS.......urreeeenrerssesesnsrssesssssssessasassnssasses 10 horas
Preparacion de rasante..... ettt aessssenes 70 horas
Traccidn, carga, transporte y colocacion de moldes......cvcecercvrncncne 100 horas
Colocacién de moldes en el rasante de acabado, colocacién

de clavijas, preparacién y control de alineacién, y pulverizacién

A MOIAES .ttt 375 horas

E. Control de moldes mientras se vierte el hormigon........cccvveeveeeevrvervcennnne 70 horas

TORA ettt ettt st st a e et 720 horas
k ok ok

OBRERO DE SERVICIOS PUBLICOS (copIGo 9175)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 13 SEMANAS O 520 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 7 semanas o 280 horas: 85 % del salario prevaleciente en el
drea.
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¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién
A. Procedimientos de seguridad .....cceeccererninncereerneieeeeneesesneeeeeenenesesnes 10 horas

B. Observacion de mdaquinas y herramientas.......ceeccnccnncnnnenccesscsssnnncnes 20 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ...t 10 horas
B. Cuidado de herramientas neumdticas y eléctricas.....uuveereerreerenrserecnnens 15 horas
C. Control de ErosiON.... ettt sessssts e assssstsssnsnens 20 horas
D. Sistemds de desagUe......ovecererrrirnccrnerniecenneesseecenssessescenssssssssssasssssssesnsens 20 horas

lll. Operacién real de los equipos

E. Procedimientos operativos SEQUIOS.......iiecccnnsincsensensisscssnsesscsscssesessens 10 horas
F. Montaje de apuntalamiento y Hrantes.....ceeeisievcnennninicnenncesccenenene 75 horas
G. Instalacion de tUBErias ....eceeereeeeecersrrseseenrsnssesnesnsenss .75 horas
H. Asistencia para operadores de mdquinas: posicionamiento

de mdaquinas, verificaciéon de rasantes, sefializacién a operadores

de las posiciones de VUelCo.....cuiiiicrnirninscceiniiceene 115 horas
I.  Asistencia en la colocacién y el atado de acero de

FEFUBIZO ittt ettt st ss s s st sassasssssssssssnsasns 75 horas
J. Descarga y transporte de materidl.... i 75 horas

TORA ettt ettt st sttt a e et 520 horas
k ok ok

MECANICO (copiGo 9187)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 36 SEMANAS O 1440 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 75 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 20 semanas o 800 horas: 85 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 30 semanas o 1200 horas: 90 % del salario prevaleciente en
el drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el darea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad ......ccciiininisininninincntncccnteeeet e 10 horas
B. Limpieza, desmontaje e inspeccion de piezas de motores ....cencrecencnnnnes 40 horas
C. Instalacidn y ajuste de pieZas MENOIES ... cicerieericntissiensicntssceseesssssesssenes 50 horas

ll. Cuidado y mantenimiento
A. Procedimientos de seguridad ... iieiernensierneeccrrrenceeenseeeeneeeeeensenenes 10 horas




B. Reacondicionamiento de motores ......eeeeeeecrveeecrnnenenns ..200 horas
C. Instalacion de embragues ......ceeeeereereeerernsecccnssnssesnnennes ... 50 horas
D. Reacondicionamiento de sistemas de transmision .....eeeeeeeeeerneeeessnveeessnveencnns 100 horas

lll. Reparacién real de equipos

A. Procedimientos 0perativos SEQUIOS.....niisisisenisiississsisssesissssissssesssssssss 10 horas
B.  Sistemas lECHIICOS cuiviviiriiriiiiniisanisinctsnincteissestsssssssscstssesssasssssssesssssens 200 horas
C. Sistemas hidrAUIICOS c..ceiiiieiiiiccctitcctntcetetc ettt aenes 200 horas
D. Montajes de transmision final .......cecceeeereerreecenrrerreennennae ... 150 horas
E. Soldadura y fabricacion ...ttt eteeeseeeesasseenes 100 horas
F. Mantenimiento de campo general.......vvininencinncncne 320 horas
L) L= | PR R R RRRRRSRO ... 1440 horas
k ok ok

REPARADOR (CODIGO 9194)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 13 SEMANAS O 520 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 7 semanas o 280 horas: 85 % del salario prevaleciente en
el drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacion: el
salario prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad........cuceevrencvcnnnincnennencnncnnes 10 horas
B. Observacién de abastecimiento de combustible, engrase
Y MPIEZA A FIHIOS caueeerrerececerrreeecnrnresesnrnsessesnsessessesnssnssessesnsnssnssesassnssnssesssnses 40 horas
C. Combustible y grasa empleados para diferentes tipos de
EUUIPOS cveevrrrrecaesnssessesssssssessessesssssssessassssssstsssssssssssssesssssssssssnssssssssesssonsssssessssssssssessssnsssess 40 horas
Il. Operacién real

A. Procedimientos operativos SEQUIOS......ceiriinincnensisincssnsessisscssessssssscsssssesees 10 horas
B. Servicio de mantenimiento de todo tipo de equipos ....cccceiniicircsisencsesscncnnns 80 horas
C. Instalacidn y ajuste de pieZas MENOIES ... cienicricntissinesientsscsssesssssssseses 80 horas
D. Mantenimiento de campo general y funcionamiento de

vehiculos de MANTENIMIENTO ...ttt eesssscsssassssassesses 260 horas
TOTAN ettt sttt st b st sbs et s bbb s et s a s sae e 520 horas

k %k ok

PINTOR DE ESTRUCTURAS (CODIGO 9196)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.
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¢ Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacion (es posible
que también se requiera certificacién SSPC QP 1 o QP 2): el salario prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad ......cccciiiiemniisininniniccntncccntce et 10 horas
B. Funcionamiento de equipos de carga y mantenimiento ......ccccecereeueenene 40 horas
C. Orientacion laboral y sobre productos ........ceivcniinncnsscnisnsccssscnssssesssessens 50 horas

ll. Cuidado y mantenimiento
A. Procedimientos de seguridad ... iiererninscerieeeccerreneeenseseeneeeeeensnenes 10 horas
B. Mantenimiento y limpieza de eqUIPOS.....cieeerrerrecererrsessesnssnssesesassessessssnssesses 60 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos Operativos SEQUIOS.....ciecerntrsiesccentstseseetstssesaesssseesssseseas 10 horas
B. Cepillado y laminado ....eececeererrrereeersnrsesecnssnssesnesnsenss 100 horas
C. Capacitacion sobre materiales ......ervccrvcniscnsccesicnisnnncne 50 horas
D. Materiales peligrosos.......ncne. ..200 horas
E. Limpieza con chorro de arendu....cccnnnincnncnennincnscnenisesssssssssscsscsssseses 200 horas
F.  PUIVEIIZACION cuueeeecnreeeecceerreeeeerseseeneneesennanene 310 horas
TOTA ettt .... 1040 horas
k ok ok

TRABAJADOR DE HINCAMIENTO DE PILOTES (CODIGO
9202)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 18 SEMANAS O 720 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 9 semanas o 360 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el area.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad ...ttt 10 horas
B. Observacion de mdaquinas en funcionamiento........ceceereeereeeenrsnsseeneenssessesssnsses 50 horas
C. Arranque y manipulacién de controles para mover

EQUIPOS Y CICCESOTIOS wutrruirsrirssesssesssesssesssesssessssssssssssssssssssssesssesssssssessasssssssssssssssassnaes 45 horas

ll. Cuidado y mantenimiento
A. Procedimientos de seguridad ......ciiiniinininnninincnnincscninceenescssesenees 10 horas
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B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de
mantenimiento de rUtING .....ceeeereeceenerreceennsessesnssnssessesnssnnns 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos operativos SEQUIOS......cerniinincsensiniscssnsisisscssessssssscssessesees 10 horas
B. Funcionamiento bdsico de grias o hincadoras de pilotes

en elevacion y movilizacion .......ceccnnncncnennincnncnne 200 horas
C. Colocacién de pilotes en preparacién para el

RINCAMIENTO cceereereeeerrrereceecrreresaneetsessssnssessessssnsnssessssnssnssesssnssnssessssnssnssssssnsens 140 horas
D. Asiento de la hincadora de pilotes en los pilotes para

€l hiNCAMIENTO ceuueecerereeceerrrerecnnrresnesasnsnssesnsnens ..120 horas
E. Hincamiento de pilotes .....evcnniscecccniiceeninccneene 100 horas
L) = | OO 720 horas

% %k ok

TRABAJADOR DE PILAS MEDIANTE LA SUPERPOSICION DE
MATERIA (CODIGO 9205)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 13 SEMANAS O 520 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 7 semanas o 280 horas: 85 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad ......ciiiniinininnninincnnincncnncenscaesenees 10 horas
B. Observacién del funcionamiento de palas e instalacién de
TUBEITAS ottt 20 horas
C. Estudio de diversos tipos de tuberias y materiales
FElACIONAOS...uceerreeaeenrerecnecnrenesnesnsnssessesnssrssessssnssnssesssnsens 5 horas

ll. Cuidado y mantenimiento
A. Procedimientos de seguridad ...ttt 10 horas
B. Preparacion de cunetas y herramientas......cencnnnncsncnisncsnesissncssssesesnes 20 horas

lll. Manejo real de tuberias y palas

A. Procedimientos operativos SEQUIOS......ciniinincsensisinissnstsisscssessssssscssessssees 10 horas
B. Nivelacién de cunetas con palas manuales o accionadas con aire

COMPIIMITO euereeuierrrerreeneerrsessesassnssessesassnssessesssnssessesssssssessssssssssassasssssssesssssssssssssssnss 50 horas
C. Manipulacién de materiales y asistencia en el descenso de tuberiacs............. 50 horas

D. Trabajo con el instalador de tuberias en la instalacién de todo tipo
de tuberias y conductos. Ajuste de las tuberias para elevacién, insercién
de extremos de espigas de tuberias en extremos acampanados
de la Ultima tuberia instaladad ... ....345 horas

<) | IR 520 horas




DINAMITERO (CODIGO 9214)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS

Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el area.

Orientacién y observacion

A.

B.

C.

B.

Procedimientos de seguridad ... iceeernerrcennernenecnnsnnsensesnnsnsessesnssnssessesnsonsses 10 horas
Observacion del trabajo del encargado de explosivos......ceveccerniiscenennnne 50 horas
Asistencia al encargado de explosivos en el traslado de explosivos,

colocaciéon en pozos, conexién de cables conductores .......evvcccrennencnncnen. 45 horas

. Técnicas aplicadas del encargado de explosivos
A.

Procedimientos de seguridad ... eieiernencinireeccrnreecceenseeeneeeesesneeeenes 15 horas
Almacenamiento, transporte, colocacién y descarga
A @XPIOSIVOS ittt s 330 horas

Operaciones reales de explosién

A. Procedimientos operativos SEQUIOS......ceeniinincsnsisisissnsessisscssessssssscsssssesees 25 horas
B. Uso de detonadores y explosivos.....ccncsisesesencsessencnns 100 horas
C. Almacenamiento, movimiento y colocacion de explosivos .......ceeeeeerrenecnenes 300 horas
D. Colocacién de cables, detonadores y explosivos;

APISONAMIENTO Y AESCAIGUuunrrriienrcrrreeeenrsnseesesassessesasssssessesssnssessessssassesssssssasses 165 horas
TOAN ettt ssssnens ... 1040 horas

OPERADOR DE DISTRIBUCION DE ASFALTO (cODIGO

9300)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS

Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.
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I. Orientacién y observacion

A. Procedimientos de seguridad ........ccceoeeecerrecnenrrensecnnsnsesncsnsens 10 horas
B. Observacién de vehiculos en funcionamiento ........ccceceeecereenecerncceeencceeseseeancenns 35 horas
C. Arranque y manipulacién de vdlvulas y controles para

distribuir material y mover eqUIPOs .....ccvieieinnnincnnninincninessssescssesssseens 30 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

D. Procedimientos de seguridad ......ccccoemviiviecinnninscnccnnnincnenenne 10 horas
E. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio
de mantenimiento de ruting .......coceeenccecccnnnninsccennciceeene 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

F. Procedimientos operativos SEQUIOS.....ciisncsinsiisnscsinssissscsssssssssssssscses 10 horas
G. Regulacién de vélvulas y palancas para distribuir aceite o liquido
bituminoso para superficies de AUIOPISTAS....ciirnirictncsissseninesissncsesseesssacns 115 horas
H. Funcionamiento de equipos.......ucecviinccennniscscnenniscsscannes 795 horas
<] (<1 OO 1040 horas
% %k ok

OPERADOR DE MAQUINAS DE PAVIMENTACION CON
ASFALTO (copiGo 92303)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad ... ieernensierneeccerrereeenseseeneeeeeensnenes 10 horas
B. Observacion de mdaquinas en funcionamiento........ceceereeereenecnrsessesnesnssessessensses 35 horas
C. Arranque y manipulacién de controles para mover

EQUIPOS Y OCCESONIOS evrrerurrersessecssrssessesassrssessasassrssesasnssassasassnses 30 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ......ciinninininnninincnincscnceesscsesenees 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio
de mantenimiento de rutind ......cecceeeeeeeereceeerrsensecnnenssnssesnnnnas 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos operativos de seguridad........cecnninncncnnnnncncnnnencsnnnennees 10 horas
B. Observacion de maquinas en funcionamiento.....cncnnncsncsssncsessesennes 120 horas
C. Funcionamiento de MAQUINGAS ....cccivceicninnnictnicntinistsetsscsssesssascessassssassessnes 790 horas
TOAN ettt essaens ... 1040 horas




OPERADOR DE BARREDORAS (CODIGO 9305)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 8 SEMANAS O 320 HORAS

Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

Salario minimo después de 6 semanas o 240 horas: 85 % del salario prevaleciente en el
drea.

Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el area.

I. Orientacién y observacién

A.

B.

C.

Procedimientos de seguridad ... ieeiernencennennesecersnnsenesnssnssessesnsnssessesnssnsses 10 horas
Observacion de maquinas en funcioNAMIENTO.....cocceeerceeersccerscsrrssecersesrseseensnens 5 horas
Arranque y manipulacién de controles para mover

©QUIPOS Y CGICCESONIOS weuerrerrurssissessesssnssessessessesssssssssesstsssssssssessessessssssssssssesssossesssssesns 10 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A.

B.

Procedimientos de seguridad ... eieierninccriinenccernreeceaeneeseneeseeeeneneenes 10 horas
Abastecimiento de combustible, lubricaciéon y servicio
de mantenimiento de rutind c..ceccecceeeeeeeecccrernreesceeennnesnceneennne 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos OpPerativos SEQUIOS....ccireeccererrsessessssrssessesssssssessesasssssessessssassess 10 horas
B. Arranque correcto, acople y posicionamiento correctos
de la escobilla, y técnica correcta de barrido.... e rerccrerrenneeeneesensesnennnne 15 horas
C. Extracciéon y reemplazo de discos de escobillas....nvnicnvcniinncnnicninnnnce. 10 horas
D. Funcionamiento de barredora en la limpieza de pavimentos .......ccceeeeenee. 215 horas
TORA ettt ettt st s e e e s e asns e s e sasenesas e assnsssessasensssessansansssasases 320 horas
k ok ok

OPERADOR DE TRACTORES CON ORUGAS (copIGo 9306)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 18 SEMANAS O 720 HORAS

Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

Salario minimo después de 9 semanas o 360 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A.
B.
C.

Procedimientos de seguridad ...ttt 10 horas
Observacion de maquinas en funcionamMIiento......ceeeeceereerreeeeersnrsesneerssesesnsnsns 35 horas
Arranque y manipulacién de controles para mover

©QUIPOS Y GICCESONIOS weuerurrrurssieissesssrssnsassssssssssssssssssssosssssssssssssssosssssssasssssssossssasssasns 30 horas




ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ......ccciiinmnisininniniccntncscnteeets e 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de
mantenimiento de rUtING ....cciernicccncnnnnniscecsssssnssnssnsenees .35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos Operativos SEQUIOS.....ciecerntiriesccenstsstscseetstssessessessscssssseseas 10 horas
B. Movimiento y almacenamiento en pilas de material .......coeccncinncnenncncenn. 150 horas
C. Compresion y nivelacion iNicial ...iceiniincccininceescceescceeeene 125 horas
D. LIMPIieZa Y deSBroCe cuiicricerereenrcrrenseenrsnssessesnssnssessesssessessessssnssasasnsssssasassnss 125 horas
E. Rasante de acabado ..ttt 160 horas
F. Aplicaciones especiales .....nnninsnncnncsisnsesncsissencnns 30 horas
TORA ettt ettt st nete s e s ne e s e sassnssessesassnsssesssnsansssessansansssasases 720 horas
%k ok ok

OPERADOR DE MAQUINAS PARA ENDURECER, ALLANAR Y
DAR TEXTURA A PAVIMENTOS DE HORMIGON (CODIGO
9315)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad ... ivecereenreencenrsensesecnssnssesnssnssnssessssnssessesnsnssess 10 horas
B. Observaciéon de maquinas en funcionamiento.......ceeeeceerscereesrecerressensceeeseseenes 35 horas
C. Arranque y manipulacién de controles para mover

©QUIPOS Y CGICCESONIOS weuerrerrurssissessesssrssessessessesssssssssessesssssssssessessesssssssssessesssessesssssasns 30 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ... eerniesierneeccrrrenenenseseeneeeeeensnenes 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio
de mantenimiento de ruting ......ccceenvievccccnnnnncccccincceennes 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos OPerativos SEQUIOS....ccireeecersrrsessesnsrsessesasssssessesnsssssessessssassess 10 horas
B. Funcionamiento del sistema de curado....cccinincncnnnincnnninccncenisncaens 120 horas
C. Funcionamiento de MAQUINGS ....iiicnciniinisniicisessisscsssssssssscsssaeses 790 horas
TOMA ettt eaen e e s senssnns .... 1040 horas




* %k %

OPERADOR DE MAQUINAS, DE ACABADO DE
PAVIMENTOS DE HORMIGON (cOpIGO 9318)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.
¢ Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguriddd ......cininiinininninincnnincncnceesescsnesenees 10 horas
B. Observacion de mdaquindas en funcionamiento......cencssincsnenissncsesseesnes 35 horas
C. Arranque y manipulacién de controles para mover

©QUIPOS Y CGICCESONIOS weuerrerrurssissessesssnssissessesstsssssssssessesssssssssessessesssssssssessessssssesssssesns 30 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ... ivereereerreecennsenseneenrsnssessesnssessessssnsessesasnssess 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio
de mantenimiento de ruting ......ccccceeeeeeevccceenrnenrcesecnrnneseeenenes 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos OpPerativos SEQUIOS....ccirreeccererrsessesassrssessesasssssessesnssssessessssassess 10 horas
B. Informacién sobre regulacién de revestimiento y
OPEIUCION..cucrrreeeecenrerrsesseenssrssessesassssessesssssssessessssssssssesssssssssessssssssssessssssssssessssnssns 120 horas
C. Funcionamiento de MAQUINGS....c.cceiiieierninsceentiincetseseeetscs et sceaessssenes 790 horas
TOAN ittt ettt esssaens ... 1040 horas
% %k ok

SELLADOR DE JUNTAS (CODIGO 9329)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 13 SEMANAS O 520 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 7 semanas o 280 horas: 85 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacion
A. Procedimientos de seguridad ...ttt 10 horas
B. ObSservacion.... e crrneesecernrrreencenrrssesseenssesseseensaees 10 horas




ll. Cuidado y mantenimiento
A. Procedimientos de seguridad ......ccciiinmnisininniniccntncscnteeets e 10 horas
B. Limpieza y servicio de mantenimiento de rutind......cccvecicnieincccnnnncncncnes 35 horas

lll. Operacién real

C. Procedimientos Operativos SEQUIOS.....icircnisssicessentssisssessssssssssssssassssssscses 10 horas
D. Limpieza y sellado de juntas en pavimento de hormigén,
aceras, accesos vehiculares y 10sas de aCCeSO0...uinrrerrerrecnrserseencnnssessesanens 445 horas
L] = PO OO 520 horas
% %k ok

OPERADOR DE SIERRAS PARA HORMIGON
(CODIGO 9333)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 13 SEMANAS O 520 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 7 semanas o 280 horas: 85 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién
A. Procedimientos de seguridad .....cccciieinmniisininninincntecccntee et 10 horas
B. Observacion de mdaquinas en funcionamiento........ceceereeereeecnrsesseennsnssessesnensses 35 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ...ttt 10 horas
B. Engrase, limpieza y servicio de mantenimiento de rutina
AE STEITAS ittt sts st s s sesbs st s s sassbs st s s saesaens 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos Operativos SEQUIOS.....ciecerniiriesccnntntscsetsesessessssssesssseseas 10 horas
B. Funcionamiento de Sierras ....eeeeeeeerveessvenssvensnne .420 horas
OO eeeeeeeteeecreeectreee et esesareessssseesessssessssssesssssssessssssesessssessssssresssssssessssssassssnne 520 horas

kR ok ok

OPERADOR DE DESBASTADOR DE SUELO
COMPACTO (CODIGO 9339)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS
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¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 20 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacion

A. Procedimientos de seguridad ......ciiiniinicinininincnincscnnceenscnesenees 10 horas
B. Observacion de mdaquinas en funcionamiento .....cencsisicsnesissncsessesesnes 50 horas
C. Uso de moldes de pavimento o controles electronicos ......ceeeerreeeseeserressesenne 40 horas
D. Manipulacion de palancas manuales y de pie .ncncnccincnscnisenncsisacncnes 40 horas

Il. Cuidado y mantenimiento

E. Procedimientos de seguridad ......cccoceeeerreereerrerscennenrsesesnnnnne 10 horas
A. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de
mantenimiento de rUtING .....ceeeeereecerreeneeesensessesnnsnssessesnsnnns .35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos operativos SEQUIOS .......cciiicncnensiicncssnsiscssissesssscsscsssssssees 10 horas
B. Ascenso y descenso de revestimientos; regulaciéon del ancho del revestimiento100 horas
C. Funcionamiento de MAQUINGAS ....ccceiinicnicniienicnctnetsessessesessacsssssssssssssasss 745 horas
<] {1 OO 1040 horas
% %k ok

OPERADOR DE MAQUINAS DE ENCOFRADO
PEQUENO (cOpIGO 9341)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 18 SEMANAS O 720 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 9 semanas o 360 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad ... iieiernennierreeccrrreneenenseeeeneeeeeenseeenes 10 horas
B. Observacion de mdaquinas en funcionamiento........ceceeeeeeseeeeenrsesseeneenssessesnensses 35 horas
C. Arranque y manipulacién de controles para mover

EQUIPOS Y CICCESONIOS weuvrerrreereenssessessessssessesasssssrssessssssssssessssnsssssessssssssssesssssssssassssnses 30 horas

ll. Cuidado y mantenimiento
A. Procedimientos de seguridad ......cciiiniinicinnninincinincncntncneenscssesenees 10 horas
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B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de
mantenimiento de rUtING .....ceeeereeceenerreceennsessesnssnssessesnssnnns .35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos operativos SEQUIOS......cerniinincsensiniscssnsisisscssessssssscssessesees 10 horas
B. Informacién sobre regulaciéon de revestimiento y operacion.........ccenne. 120 horas
C. Operdcion de MAQUINGS.....ciienintienienctsestsessissssestssssssssssssssssssssssssessssssssssss 470 horas
TO ALttt ettt et sae st st st b s et st sb st n 720 horas

% %k ok

OPERADOR DE GRUAS DE PLUMA RETICULADA Y
MECANISMO DE IZAJE CON CAPACIDAD DE
80 TONELADAS O MENOS (CODIGO 9342)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizaciéon satisfactoria del programa de capacitacion (es posible
que también se requiera certificacién de operador de gria): el salario prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad ...ttt 10 horas
B. Observacion de mdaquindas en funcionamiento......cencsisiesnesissncsesseesnes 50 horas
C. Arranque y manipulacién de controles para mover

EQUIPOS Y CCESONIOS uvrrirrirriunsessissisessessissisissessessisississessssessisssssssessesssssssessssssssssesns 40 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ... iercereerreeccnnsenseecenssnssessesnssnssessssnsessesasnssess 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio
de mantenimiento de ruting ...........iiiiiii 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos operativos SEQUIOS......ccniiiscnensisincssnsesisscssessssssscssessesees 10 horas
B. Carga y descarga de materiales.....rniinsecniiinceeecrceececccseeeenens 110 horas
C. Elevacion de materiales..... i iererneenecnnsessesecnssessessessssessessssassnssasssnssessesassnssns 585 horas
D. Colocacién de vigas, tuberias, largueros, pilotes, escolleras de
FOCOS, ETCuuierrierreerreerreereeresnesssesseesssesssesssessesssessassssssssessasssssssssssassssessssssassssssssssasenaes 150 horas
TOTAN aueeeeeeeeceneereereeceseeseessesseseeseesasssesseesesssessesseesassaanns «.. 1040 horas
kok ok
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OPERADOR DE GRUAS DE PLUMA RETICULADA Y
MECANISMO DE IZAJE CON CAPACIDAD DE MAS DE
80 TONELADAS* (cODIGO 9343)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 52 SEMANAS O 2080 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 26 semanas o 1040 horas: 85 % del salario prevaleciente en
el drea.

¢ Salario minimo después de 39 semanas o 1560 horas: 90 % del salario prevaleciente en
el drea.

¢ Salario después de la finalizaciéon satisfactoria del programa de capacitacion (es posible
que también se requiera certificacién de operador de gria): el salario prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad ... iieernenscerneeccrrrenecnenseseeneeeeeensnenes 10 horas
B. Observacidon de mdaquinds en funcionamiento.......evevceerscriennecnssenisnsscsssesenes 50 horas
C. Arranque y manipulacién de controles para mover

©QUIPOS Y CICCESONIOS weuerreruesressessessaessessessessessasssessessessassssssessessessassssssessesssssssssessesse 40 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ...ttt 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricaciéon y servicio de
C. mantenimiento de ruting .....ccceivceneniennccnscnissnnccesenssneneees 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos operativos Seguros.......ceieescsessescans .. 100 horas
B. Carga y descarga de materiales ... innnccnicniincnescisnccnscssssscnscenas 150 horas
D. Elevacion de materiales.. ettt ceee e e seeeseessassseesassseesseas 800 horas
D. Colocacién de vigas, tuberias, largueros, pilotes, escolleras
A FOCAS, BIC.uuiiirrirrrirrecenrersriseesnesessnesessasssessessaesassssssasssasassssssssssessesassssssssssasasssases 885 horas
TOTAN aeeeteteeteceereetecteseeee e stesae s e e e et esaessasseesaessessasans ... 2080 horas
kok ok

OPERADOR DE GRUAS HIDRAULICAS CON CAPACIDAD
DE 80 TONELADAS O MENOS (CODIGO 9344)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.
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¢ Salario después de la finalizaciéon satisfactoria del programa de capacitacion (es posible
que también se requiera certificacién de operador de gria): el salario prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad ... iieierninccerneeccrrreneenenseseeneeeeeensenenes 10 horas
B. Observacidon de mdaquinds en funcionamiento.......cevevceercniesnccnssenissscsssecenes 50 horas
C. Arranque y manipulacién de controles para mover

EQUIPOS Y GICCESONIOS weuvrerrreereenssnssessesnssessesasssssrssessssssssssessssnsssssessssssssssesssssssssessssnss 40 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ......ccciieiemnnsininniniccntncccntee et 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de
mantenimiento de rUtiNG ....cenincccennnnnnneccecsssssnessssnsenes 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos Operativos SEQUIOS.....ciecernirrtesccnntnstscseetsstsesnessssscssssseseas 50 horas

B. Carga y descarga de materiales...cernrrensceererrsesesnssnssessesnssessessesnsnssess 110 horas

C. Elevacion de materiales..... ettt scsssssssenes 280 horas

D. Colocacién de vigas, tuberias, largueros, pilotes, etC.....ccccerrerrcereerserreeneenenes 455 horas

TOMA ettt eaeeeessenssnne .... 1040 horas
k %k ok

OPERADOR DE GRUAS HIDRAULICAS CON CAPACIDAD
DE MAS DE 80 TONELADAS (CODIGO 9345)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizaciéon satisfactoria del programa de capacitacion (es posible
que también se requiera certificacién de operador de gria): el salario prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad ......ccieinnninininnincccntncccntee et 10 horas
B. Observacion de mdaquinas en funcionamiento........ceceereeeseeeeenrsnssesneenssessessensses 50 horas
C. Arranque y manipulacién de controles para mover

©QUIPOS Y GICCESONIOS weuirvrsurssceeesesssrsassassssssssssssssssssssssssssssssssssssosssssssasssssssossesassssns 40 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ... irecereerreecenrsensenccnssnssessesnssessessssnssessesasnssess 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de
mantenimiento de rUtiNA .....cocceeeeereeeeenreesecnnsnrsesseenssnsessesnsonss 35 horas

lll. Operacién real de los equipos
A. Procedimientos operativos SEQUIOS......ceiniiincnensininissnsesisscssessssssscssssesees 50 horas



B. Carga y descarga de materiales.....iinninsecniiincnieciceececccsneeenens 110 horas

C. . Elevacion de materiales . iiiieenenenenneeneesessesseessessessesssssasssessessasanns 280 horas

D. Colocacién de vigas, tuberias, largueros, pilotes, efC....ccvvrrececrerrerseecencnene 455 horas

TOTAN aeeeteteeteceereeterteseeee e stesae s e e e et e stesaessaesaessessansans ... 1040 horas
kok ok

OPERADOR DE CARGADORES /RETROEXCAVADORAS
(CODIGO 9346)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientaciéon y observacién

A. Procedimientos de seguridad .....civercernerreecenrsensesecnssnssessesnssessessssnssessesnsnssess 10 horas
B. Observaciéon de maquindas en funcionamiento.......ceveeceerscniennccnssenissscsssesenes 50 horas
C. Arranque y manipulacién de controles para mover

©QUIPOS Y CICCESONIOS wevuerrerresressessessuessessessessessasssessessessassasssessessessassssssessesssssssssessesne 45 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ...ttt 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de
mantenimiento de ruting .....cecevennnnsccnnniecceesesceeene 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos 0perativos SEQUIOS.....ncnisesisencsisssisssisssesssssssssssessssessss 10 horas
B. Operaciones de apertura de zanjas (para la instalacién de
TUDEIIAS, E1C.) ceierreeeccertrtrceeetrtreeetsee et sesnesee e senssesseassnsssessansansssesssnsens 500 horas
C. Excavacion (para estructuras, Zapatas, €1C.) . reeeerrressecnssnssessesasessesasasses 380 horas
TOAN ettt ssssaens ... 1040 horas
k %k ok

OPERADOR DE EXCAVADORAS CON CAPACIDAD DE
22.680 KG (50.000 LIBRAS) O MENOS (CODIGO 9347)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 18 SEMANAS O 720 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.
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¢ Salario minimo después de 9 semanas o 360 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguriddd ......ciiiniinininnnincncninincnnceessscnesenees 10 horas
B. Observacion de mdaquinas en funcionamiento......wcencnsicsnesissncsessesesnes 25 horas
C. Arranque y manipulacién de controles para mover

©QUIPOS Y GICCESONIOS weuirerrrsrssieessesssrssesassssssssssssssssssssssssssssssssssssosssssssasssssssossssassssns 25 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ... ivecereerreecenrsensenccnssessessesnssessessssnsessesassnssess 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de mantenimiento
A TUNING ettt ne e s e e sne s e e asnssnesssssansssssssssnsessssenssnsensns 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos OPerativos SEQUIOS....ccreecerrsrrsessesasrssessesssssssessesssssssessessssassess 10 horas
B. Excavacién para zapatas y remocion de materiales

INAECUAAOS...cuiiiiniitiitrctsiinctesesessesnes 250 horas
C. Carga de Materiales... v cinicticienitscisscstsetescsssesssasssssasssassasssnes 100 horas
D. Apertura de zanjas para la instalacion de tuberias, efc. .cvevenscriseccnnnes 165 horas
E. Colocacién de tuberias, estructuras de hormigén

pPrefabricado, EIC. e 90 horas
TORA ettt sttt st a e et 720 horas

k ok ok

OPERADOR DE EXCAVADORAS CON CAPACIDAD PARA
MAS DE 22.680 KG (50.000 LIBRAS) (CODIGO 9348)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad ... ieerneecierreeccrrreeeenenseseeneeeeeenseenes 10 horas
B. Observacidon de mdaquinds en funcionamiento.......evevcercriesscctrsenissscsssecnes 50 horas
C. Arranque y manipulacién de controles para mover

©QUIPOS Y CICCESONIOS weruerreruisresessessuessessessessessasssessessessessasssessessessassssssessessssssssasssesne 40 horas

ll. Cuidado y mantenimiento
A. Procedimientos de seguridad ... ceiernencierinreeccrrreneenenseseeneeeeeensnenes 10 horas




B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de mantenimiento
AE FUTING ittt s stssesssssssssssssssnssssssnestsnsssassnens 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos 0perativos SEQUIOS.....icnisisisunesissssisssisssessssssisssscssssssssses 10 horas
B. Excavacién para zapatas y remociéon de materiales inadecuados............. 250 horas
C. Carga de materiales.... ettt ettt sssaens 190 horas
D. Apertura de zanjas para la instalacion de tuberias, etc. ..cvccrcrisrcnnnes 255 horas
E. Colocacién de tuberias, estructuras de hormigén

PrefabriCadO, EFC. i iririerreeecrerrsesesassnssessesassnssessesnsnssesssssssnssessssnssrssasassnss 190 horas
TOAN ettt ettt sessaens ... 1040 horas

% %k Xk

OPERADOR DE PLANTA DE TRITURADO O TAMIZADO
(CODIGO 2351)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad ......ciiiniinininnninincnnincscntncneenescssesenees 10 horas
B. Observaciéon de maquinas en funcionamiento.......ceceeeceerscereerrecersessenssceeeseeenes 35 horas
C. Arranque de transportadoras que funcionan con las

MACKACAAOIAS ettt ettt sttt s as st s e assnesans 30 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ... ieernensierneeccrtrenenenseseneeeesensenenes 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de
mantenimiento de ruting ....cccceccevcereereesccnnnrneesccneenssesseenennes 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos OpPerativos SEQUIOS....ccireeceererrsessessssrssessesssssssessasassssessessssassess 10 horas
B. Funcionamiento de transportadoras y operaciones de
MOCKACAUOI TS caveeeerrrereeerrrenesneeesessesnssessessesnssnssessssssssssnssesnsssssessesassnsssssessssnsses 120 horas
C. Funcionamiento de machACOAOrOS....ieireereerecnerenressesaesessessesassessessesassessesassasses 790 horas
TOTAI cerereereenerrererrennesneseeessesassesessesassessessesnssassessessesasses ... 1040 horas
kok ok
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OPERADOR DE EQUIPOS DE PERFORACION MONTADOS

SOBRE ORUGAS (cODIGO 9360)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS

Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A.
B.
C.

Procedimientos de seguridad ... eieiernenccenireeccrnreeceaeneeseneeseeeeneeeenes 10 horas
Observacion de mdaquinas en funcionamMiento......cceceeecetrcnecerscnticsisssesssscenes 35 horas
Arranque y manipulacién de controles para mover

EQUIPOS Y GICCESONIOS weuvrerrreereensessessessssessesasssssnssessssssssssessssssssssassssssssssesssnsssssessssnse 30 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A.
B.

Procedimientos de seguridad ...ttt 10 horas
Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de mantenimiento
AE TUTING ettt sesasstsssssesssssssssssassssstssssnsssns 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos Operativos SEQUIOS......iecernirriesceenntnstscseetsstsesaessssseesssseseas 10 horas

B. Perforacion de pozos PEQUEROS .....cceeeereerseeaeenrsessessesassrssesssssssnssessssassessessssnssess 300 horas

C. Perforacion de pozos grandes..... . cceerseneeersectssesisassesessessssssessssssssssscsssassns 300 horas

D. Funcionamiento de entubados .......eceeeeereeccersensecnecnnsnsesnnsnssesesnssnssessesnsnssesses 110 horas

E. Funcionamiento generdl.....inininnnininienincncencscecinesscssssesesscssesees 200 horas

TOAN ittt ettt sssaens ... 1040 horas
k ok ok

OPERADOR DE EQUIPOS DE PERFORACION MONTADOS

SOBRE CAMIONES
(CODIGO 9363)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS

Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.
Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.
Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.
Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.
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I.  Orientacién y observacion

A. Procedimientos de seguridad ...t 10 horas
B. Observacion de mdquinas en funcionamiento .....ccnnccncnesenesnsscncnns 35 horas
C. Arranque y manipulacién de controles para mover

©QUIPOS Y GICCESONIOS weruirrrrrurssieessesssrssesassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssesassssns 30 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad .......cceeeveeeeerrerreenenrsesesnnenes 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de
MANTENIMIENTO @ FUTING ..cuereeecerrreecenrrresesnssessessesnsessesassnsnssessssnssnssasassnses 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos operativos SEQUIOS......eececniisincnensiniscssnsesisscssessssssscssessssees 10 horas

B. Perforacion de pozos PeqUEROS .....incsinisissnestncsissscssssesissssssssesssseseses 300 horas

C. Perforacion de pozos grandes..... v ccnenisnncninscnissncnesenissscsssssssesssssssacses 300 horas

D. Funcionamiento de entubados .......ccoeiieieennninnieciiicncentsceeeee e 110 horas

E. FUNcionamiento general.... e ceceererrreeceerrenennesnssessesnssnsessesssnssessesassnssessssnssnss 200 horas

TOAN ittt sssnens ... 1040 horas
k %k ok

OPERADOR DE CARGADORES DE RECOLECCION Y
TRASLADO DE MATERIAL CON CAPACIDAD PARA 2294 L
(3 YARDAS CUBICAS) O MENOS
(CODIGO 9369)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 13 SEMANAS O 520 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 7 semanas o 280 horas: 85 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad ... ieernenncerirenccrrneneeeenseseeneneeeeensenenes 10 horas
B. Observacion de mdaquinas en funcionamiento........ceceereeereeneenrsessesnnensessesnsnsses 20 horas
C. Arranque y manipulacién de controles para mover

EQUIPOS Y GICCESONIOS weruirrrrnneniessesssssssassasssssssssassssssssssossssasssssssossosssssssssssssssossssassssns 15 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguriddd ......cininniniiinnininciincncnnceesscsnesenees 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de
mantenimiento de rUtING ....cceieenieccninnnnnniseessssssnsssssnsenees .35 horas

lll. Operacién real de los equipos
A. Procedimientos Operativos SEQUIOS.....ciecerntiriesccenstsstscseetstssessessessscssssseseas 10 horas



B. Carga de materiales.. ettt 235 horas

C. EXCOVACION.c.utrrrreeerrrrrrrennensessessssnsnssesssssssnssessssnssnssessssnssnssessasasssssassssnssnsssssesssnsses 150 horas

D. Aplicaciones especiales ........coeviiveevnnnsinsccnnnncnsccnneicscnaenns 35 horas

TOTAN ceiiiirrrneceerennrrnnnennesnssrisnesasessssssssasasessssssssosassssssssssasassnsssssssssssssssssosssssossasassssssssssess 520 horas
kok ok

OPERADOR DE CARGADORES DE RECOLECCION Y
TRASLADO DE MATERIAL CON CAPACIDAD PARA MAS DE
2294 L (3 YARDAS CUBICAS)

(CODIGO 9372)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad ......cciiineniininniniccntnccent et 10 horas
B. Observacion de mdaquinas en funcionamiento........ceceeeeeerceneenrsessesneenssessesnensses 20 horas
C. Arranque y manipulacién de controles para mover

EQUIPOS Y CICCESOTIOS wurrruirsuirssesssesssesssesssesssesssssssssssssssssssssesssessssssssssasssssssssssssssassnass 15 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ......cccciiinmninininniniccntncccntee et 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de
mantenimiento de ruting .....ceeecnnnscncnnnncccenescceene .35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos operativos SEQUIOS......ceiniiniscnnsisincssnsesisscssessssssscsssssesees 10 horas
B. Carga de materiales.. ittt 400 horas
C. EXCOVACIONctiitiritiiitiitnctnttsctsstssscstsssstessscssssessssssssssssssssssesssnsssssssssssessnss 250 horas
D. Carga de tolvas con materiales en plantas de asfalto

Y NOIMIGON cceereeeenrrrerecerrresesnensessesnsnsessesnssnssnssessssnssnssesssssssessesssnsssssssssnssns 270 horas
E. Aplicaciones especiales ........oevievcevmnnsinsccnnnncnsccenincieaenen. 20 horas
TOAN ittt sssnens ... 1040 horas

% % %
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OPERADOR DE MAQUINAS DE MOLIENDA (cODIGO 9380)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el area.

I.  Orientacién y observacion
A. Procedimientos de seguridad ... rvercereerreecenrsensesecnnsnssessssnssnssessssnssessesasnssess 10 horas
B. Observaciéon de maquinas en funcionamiento.......ceeeeeeeercereerrecersensenssceeeseeenes 35 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ... iieierninciereneeccrrneneceerseseeneeeeeenseeenes 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de
MANTENIMIENTO c.uerererricinrinrenacctstsessasssstsssssssssssssssssssnses 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos OpPerativos SEQUIOS....ccreeeeererrsessesassrssessessssnssessesassssessessssnssess 10 horas
B. Planificacion de explanacion..... . erceneinrneenetneceeeseseeeceneeseeesessacenes 700 horas
C. Descarga de material en unidades de transporte .....ccncsnnnceencncsnnacnes 240 horas
L] < PO ARRRRARO 1040 horas

k %k ok

OPERADOR DE RECUPERADORES /PULVERIZADORES
(CODIGO 92384)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 18 SEMANAS O 720 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 9 semanas o 360 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacion
A. Procedimientos de seguridad.....ccceuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 10 horas
B. Observaciéon de mdquinas en funcionamiento......cvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeiiiiinnn 35 horas

ll. Cuidado y mantenimiento
A. Procedimientos de seguridad......ccueeeeuueinnnnnenneeeeneeneeneeneeneenesnen 10 horas



B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de mantenimiento
L L= U T 35 horas

lll. Operacién real de las mdaquinas

A. Procedimientos operativos seguUIros.....oeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisiennnenn. 10 horas

B. Pulverizacion de explanacion.......oviivviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineee. 520 horas

C. Mezcla de materiales..cc.ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiie s 100 horas

LI =1 720 horas
k ok ok

OPERADOR DE MOTONIVELADORAS PARA NIVELACION
FINA* (CODIGO 9390)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 52 SEMANAS O 2080 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 26 semanas o 1040 horas: 90 % del salario prevaleciente en
el drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad ......cciiineniininniniccntnccent et 10 horas
B. Observacion de maquinas en funcionamiento.....cncrsncsncsissncsessescnes 100 horas
C. Arranque y manipulacién de controles para mover

©QUIPOS Y GICCESONIOS weuiruerrursrieessesssrssesasessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssossesasssasns 95 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ......cccciiinmninininniniccntncccntee et 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de mantenimiento
AE TUTING ettt sasstsssssesssssssssssasssssassssnsssens 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos OPerativos SEQUIOS....ccreeceererrsessessssrssessesasssssessesassssassessssassess 10 horas
B. Raspado y nivelaciéon de sedimentos en autopistas ......cceccecceeneesceccennesscenencn. 305 horas
C. Dispersiéon y mezcla de materiales en autopistas......ceeeeececcerrsessecnrsnssesnesnenes 295 horas
D. Modelado y empaletado de explanaciones.........cevcececnninscccenenscncnnncnnes 275 horas
E. Compensaciéon y desbastado de los materiales de la capa

AE ASIENTO ittt ettt as st 275 horas
F. Nivelado de acabado y labrado de arcenes y pendientes..........ueuceuueee. 670 horas
TOTA ettt .... 2080 horas

% %k ok
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OPERADOR DE MOTONIVELADORAS PARA NIVELACION

GRUESA (CcODIGO 9393)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS

Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

Orientacién y observacion

A.
B.
C.

Procedimientos de seguridad ... eieiernenccenireeccrnreeceaeneeseneeseeeeneeeenes 10 horas
Observacion de maquinas en funcionamMIento......cccceverrccenscnisssectssenissscsssens 100 horas
Arranque y manipulacién de controles para mover

EQUIPOS Y GICCESONIOS weuvrerrreereensessessessssessesasssssnssessssssssssessssssssssassssssssssesssnsssssessssnse 95 horas

. Cuidado y mantenimiento
A.
B.

Procedimientos de seguridad ...ttt 10 horas
Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de mantenimiento
AE TUTING ettt sesasstsssssesssssssssssassssstssssnsssns 35 horas

Operacioén real de los equipos

A. Procedimientos Operativos SEQUIOS......iecernirriesceenntnstscseetsstsesaessssseesssseseas 10 horas
B. Raspado y nivelacidon de sedimentos en AutOPistOS.....eeeeeeererrresccnrensesnnsnsness 220 horas
C. Dispersiéon y mezcla de materiales en autopistds.......cceeeevceeernensccenciscnneennes 200 horas
D. Modelado y empaletado de explanaciones..........ceeeeerceceerserseennenssesesnsnsees 180 horas
E. Compensacién y desbastado de los materiales de la

COAPA A TSIENTO uruerrririsriritncisiiitsitseisssestssesssssssstsaestsssssssssesssssssssassssssssassnens 180 horas
TOMA ettt eseaeees e s senssnns .... 1040 horas

k ok ok
PAVIMENTO (cODIGO 9396)
PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 18 SEMANAS O 720 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.
¢ Salario minimo después de 9 semanas o 360 horas: 80 % del salario prevaleciente en el

drea.
¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el

drea.
¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario

prevaleciente en el drea.
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I. Orientacién y observacién
A. Procedimientos de seguridad ......ccciiinmnisininniniccntncscnteeets e 10 horas

B.

Observacion de mdaquinas en funcionamiento.....cncencnsncsnesissncsesseennes 35 horas

ll. Cuidado y mantenimiento
A. Procedimientos de seguridad .....cinnninincnnninincinincncntcneesscsaesenees 10 horas

B.

Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de
mantenimiento de rUtING .....ceeeeereercerreereeesnrsessesnnsnssessesnssnnns .35 horas

lll. Operacién real de las maquinas

A.
B.
C.

Procedimientos operativos SEQUIOS .......ucceiiencecnteniscseeetesesasssssesesaesnessneas 10 horas
Colocacion de marcas y sefializaciones.....cnncsncnnsnncsncsssnscsncsienene 520 horas
Carga de mdquinas con materiales Apropiados......cuceeevcersscneesscntssesiennens 100 horas
LI = OO 720 horas

k ok ok

OPERADOR DE BOMBAS DE HORMIGON /HORMIGON

PROYECTADO (CcODIGO 9399)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 18 SEMANAS O 720 HORAS

Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

Salario minimo después de 9 semanas o 360 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A.
B.
C.

Procedimientos de seguridad ... eiernencerneeccrnreeceeenseeesneeeseseeneneenes 10 horas
Observacion de mdaquinas en funcionamMIento.......cceceeecerrccnecrscntsscsissscsssecnes 35 horas
Introduccién al bombeo de hormigén, hormigén armado y lechada frescos100 horas

Il. Cuidado y mantenimiento

A.
B.

Procedimientos de seguridad ... iceiernercernernenccnrsnnsensesnssnssessesnsnssessesnssnsses 10 horas
....Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de mantenimiento de rutina
......................................................................... 35 horas

lll. Operacién real de las mdaquinas

A.
B.

Procedimientos operativos SEQUIOS....cniicncninsisisscsesisissssssssscsscssssseses 10 horas
Operacion de bombas......inisssssssse 520 horas
<] (<1 OO 720 horas




OPERADOR DE APLANADORAS DE RODILLOS, PARA
ASFALTO (cODpIGO 9402)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién
A. Procedimientos de seguridad ... crenceenrinccereeeceneesceenneeesacnsnssesncanes 10 horas
B. Observacién de maquinas en funcionamMiIento .....cceeveeeeeererreceesersessessesessessessesaeses 35 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ...ttt caetseeeaene 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de mantenimiento
A TUHING ettt ettt st st s s as st s st s s as s s stne 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos operativos SEQUIOS ......cicnscsissesisescsessencans 10 horas
B. Apisonamiento de la capa de asiento hasta la compactacién deseada......440 horas
C. Apisonamiento de superficies de asfalto hasta la compactacién y
uniformidad deseadas, y control del correcto sellado de juntas.................. 500 horas
TOAN ettt sssnens ... 1040 horas
k %k ok

OPERADOR DE APLANADORAS DE RODILLOS, OTROS
MATERIALES (CODIGO 9405)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 13 SEMANAS O 520 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 7 semanas o 280 horas: 85 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién
A. Procedimientos de seguridad ... iieernincierneeccrrreeenenseseneeeeeensnenes 10 horas
B. Observacidon de mdaquinds en funcionamiento.......ceveeceerscniessecnssenissscsssecenes 35 horas

ll. Cuidado y mantenimiento
A. Procedimientos de seguridad ...ttt 10 horas




B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de mantenimiento
AE TUTING ettt ss et sasstsssasssssssssnssssssasstsnsssassnens 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos operativos SEQUIOS......cerniinincsensiniscssnsisisscssessssssscssessesees 10 horas
B. Apisonamiento de la capa de asiento hasta la
compaActacion deSead ...ttt scssetsesessstssssessestsssane 210 horas
C. Apisonamiento de terraplenes hasta la compactacién deseada.................... 210 horas
TORA ettt ettt sttt st a e et 520 horas
k ok ok

OPERADOR DE RASPADORES (CODIGO 9411)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 13 SEMANAS O 520 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 7 semanas o 280 horas: 85 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad ... irecercerreecenrsensesccnssnssessesnssnssessssnssessesasnssess 10 horas
B. Observaciéon de maquinas en funcionamiento.......ceeeeceeercereerrecersensenssceeeccenes 20 horas
C. Arranque y manipulacién de controles para mover

©QUIPOS Y CICCESONIOS wevuerreruississessessuessessessessessassssssessessassasssessessessassssssessessssssessessesns 15 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ... ieierneecierneeccrrreeenenseseeneeeesensenenes 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de mantenimiento
A TUING ettt ettt st s st st e st st s s smsnens 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos 0perativos SEQUIOS.....encnissiisenisisisissscsssesisssssssssessssessns 10 horas

B. Carga y transporte de materiales..... v iiinicnicninnincinncscesecenncenas 150 horas

C. Dispersion de materidl....cnnnccncnisnncsnesissencnns 150 horas

D. Nivelacién inicial de autopistas.....iiririnicinnninicintninisesenisessessssesesssssseene 70 horas

E. Compactacion de terrdplenes ... 50 horas

TORA ettt sttt st ae s et 520 horas
%k ok ok
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CONDUCTOR DE VEHICULOS CON REMOLQUE
(CODIGO 941 3)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 13 SEMANAS O 520 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 7 semanas o 280 horas: 85 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacion
A. Procedimientos de seguridad........coeeeernnencnunnnncnncnnnncne ... 10 horas
B. Observacion de mdquinas en funcionamiento .....cencnnncsnenssncsesseeenes 35 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad........coeevurvinnencnunnenncnncnnnncne ... 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de mantenimiento
AE FUTING ittt ettt st s et sas st saestsssstss et snsssssssans sansns 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos operativos seguros ........ccnnnesccecsensesscsnenees 10 horas
B. Carga y transporte de materiales....nincncnniisncsinsnisncsesseessncnns 350 horas
C. Funcionamiento del tanque de agua todo terreno........ccrvceirnnccesicncennncne 70 horas
TOTAN ittt sttt st sb s st s s st a st bs et s as sae bt 520 horas

OPERADOR DE MARTILLOS CON MECANISMO DE
AUTOPROPULSION (CODIGO 9417)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 13 SEMANAS O 520 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 7 semanas o 280 horas: 85 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacion
A. Procedimientos de seguridad........coveeurrnincnunninncnncnnnncns ... 10 horas
B. Observacion de mdquinas en funcionamiento ......ccncnnncsnensnncsesecenes 35 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad.......coevcvrnnsincnunnnncnncnnnncns ... 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de mantenimiento
AE FUTING ittt sttt ssssestsssstsssassbsasssssssssssnsssnsassss susss 35 horas
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lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos operativos SEQUIOS .....ceeeereeeerrsesesnssnssessesnsenss 10 horas

B. Desintegracién de hormigén, asfalto y otros materiales......ccocevecevrececercnnnne. 350 horas

C. Otras tareds relacionadas.. . ceceeeeeceneereeccnnrrreseeetsesenesessesssssssssessssssesns 70 horas

TORA ettt st s st et s e s s ns e s e asenesessasassnsssesssasensssessansansssasases 520 horas
k ok ok

OPERADOR DE TRACTORES AGRICOLAS (CODIGO 9428)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 13 SEMANAS O 520 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 7 semanas o 280 horas: 85 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguriddd ......ciinninininnnnincnnincncntncneenscsnesenees 10 horas
B. Observacion de mdaquindas en funcionamiento......ccncsisiesnesissncsesseseenes 30 horas
C. Arranque y manipulacién de controles para mover

©QUIPOS Y CGICCESONIOS weuerrerrurssissessesssrssessessessesssssssssessesssssssssessessesssssssssessesssessesssssasns 25 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ... ireriereerreecennsensesccnssnssessesnssnssessssnsessesassnssess 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de mantenimiento
A TUNING ettt nee s e s nessesesasnsssesssssansssssssnsanssssssensensensns 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos OpPerativos SEQUIOS....ccreeccrrerrsessesassrssessesssssssessesssssssessessssassess 10 horas

B. Traccién de instrumentos de compactaCion ........oceceeiiiceennncicnenenscecnensescenens 200 horas

C. Traccién de niveladoras para operaciones de labrado ......eeeeceerenncncnee. 200 horas

TORA ettt sttt ae st et s e s ns e s e asensses e sssnsssesaasensssessassansssesases 520 horas
k ok ok

OPERADOR DE MAQUINA,S DE EXCAVACION DE
ZANJAS PARA CONSTRUCCION LIGERA (cODpIGO 9437)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 13 SEMANAS O 520 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.
¢ Salario minimo después de 7 semanas o 280 horas: 85 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el area.
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I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad ......ccciiinmnisininniniccntncscnteeets e 10 horas
B. Observacion de mdaquinas en funcionamiento ......ccncsisenncsnesissncsesseseenes 30 horas
C. Arranque y manipulacién de controles para mover

©QUIPOS Y GICCESONIOS weuirurrrsrssieessessssssesasssssssssassssssesssssssssssssssssssesssssssassssssssssesassssns 25 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ... ivercereerneecenrsensesccnssnssesnesnssessessssnssessesasnssess 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de mantenimiento
AE FUTING ettt ss et ssesssssssbsnssssnssesssestsnsssssnens 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos operativos SEQUIOS......eeceeniinincsensisisessnsississcssessssssscsssssssees 10 horas

B. Excavacién para zapatas y remocién de

materiales INAdECUAAOS ...ttt sessssseses 100 horas

C. Apertura de zanjas para la instalacion de tuberias, etc. ....coevceccvrnenncneee. 300 horas

TORAN cererreeeeeenrrreencenrrressecassnssessesnssnssessesnsnssessesnsnssessesnssnssessessssnsssssesssnsssssesssnsssasasss 520 horas
k %k ok

OPERADOR DE MAQUINA,\S DE EXCAVACION DE ZANJAS
PARA CONSTRUCCION PESADA (CODIGO 9440)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad ......cciiineniininniniccntnccent et 10 horas
B. Observacion de mdaquinas en funcionamiento........ceceeeeeescenecnrsesseennenssessesnensses 30 horas
C. Arranque y manipulacién de controles para mover

©QUIPOS Y GICCESONIOS weuirurrrsrssieessessssssesasssssssssassssssesssssssssssssssssssesssssssassssssssssesassssns 25 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ......ciiiniinininnnnincnnincscninceenscsesenees 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio
de mantenimiento de rutingd ....ececeeeeereerecerenrsenseensenssesesnsnnes 35 horas

lll. Operacién real de los equipos
A. Procedimientos operativos SEQUIOS......cieccrniisinsccnntitscsnetsstsesaesssssscssssssseas 10 horas



B. Excavacién para zapatas y remocién de materiales

INAAECUAUOS .cceererrrecenrrrrrennenresesnssassessessssnssnssesassnssnssessssassrssessssassnssasssssssnsssssssnssnsses 320 horas

C. Apertura de zanjas para la instalacion de tuberias, etc. ....coecceccvnnenncneee. 600 horas

TOTAI cererereeenerrerenrennesnesessessesassessessesassessessessssassessessesasses ... 1040 horas
kok ok

OPERADOR DE MAQUINAS DE EXCAVACION DE TUNELES
PARA CONSTRUCCION PESADA (CODIGO 9441)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 39 SEMANAS O 1560 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.
¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 80 % del salario prevaleciente en el

drea.

¢ Salario minimo después de 18 semanas o 720 horas: 85 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 26 semanas o 1040 horas: 90 % del salario prevaleciente en
el drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el area.

Orientacién y observacion

A. Procedimientos de seguridad ......ciiiniinininnninincnninincntnceesscsnesenees 10 horas
B. Agrimensura bdsica de alineaciéon y nivelaciéon de tineles............couucuueneeee. 60 horas
C. Operacién y procedimientos generales de perforacién

AE TUNEIES ettt st s 200 horas

. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ... ieieenincierneeccrrneeeeeenseseeneeeeeensenenes 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de mantenimiento

A TUHING ettt s esnsee e e nsseesesasensssessasensssessansensssessansanes 35 horas
C. Conexiones, motores e interruptores eléctricos .....cuencnrsesecrscntrsesesersesssanncnns 40 horas
D. Componentes hidrdulicos, uso y mantenimiento.........cevceceeeniiscesennnesscesesnnnenne 40 horas
E. Equipos de transporte de escombros, e instalacién, uso y mantenimiento

A ViOS ittt sttt st st s sae e 40 horas

. Operacioén real de los equipos

A. Procedimientos 0operativos SEQUIOS.....ncniiiisenisiiisisssissiesssssissssesssssssss 10 horas
B. Perforacién de tineles en suelo blando ... eeeeeeeceeeeneeceeeeeereeeneeseesnenanes 225 horas
C. EStabiliZacion del SUEIO auuuiieieeeecereceeeteeerecreesressssessssessssesssseesssnssssassssasesans 150 horas
D. Perforacidon de tUneles €N FOCAS...uuvreveeereeerrerrerresreseesseesseesaeessessaesssessassssesene 240 horas
E. Elevacion directa de tuberias . eeecseecreeecreeecreeeeseneennes 240 horas
F. Perforacién de tineles de doble entrad ... eeceecceeceereceeeceecreeereeereeeeeenees 240 horas
G. Colocacion de lechada .eeeceeeeeeeceeecreeceeeceeeeseeeesanenes vee. 20 horas
<] = | U .. 1560 horas
k ok ok



OPERADOR DE MAQUINAS DE EXCAVACION DE

TUNELES PARA CONSTRUCCION LIGERA (CODIGO 9442)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 18 SEMANAS O 720 HORAS

Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

Salario minimo después de 9 semanas o 360 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el area.

. Orientacién y observaciéon

A. Procedimientos de seguridad ......ciiniinininnninincnincncnnceenescneseaees 10 horas
B. Agrimensura bdsica de alineaciéon y nivelaciéon de tineles..............ouucuuenee.e. 40 horas
C. Operacién y procedimientos generales de perforacion.........eccereeerseencee 150 horas
. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ......ccciiieininininnniniccntncscntce et 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de mantenimiento

AE TUTING ettt sas s s sssssssssessssasssssessssnsssens 35 horas
C. Componentes hidrdulicos, uso y mantenimiento........enenincncinesisnssescnenens 40 horas
Operacién real de los equipos
A. Procedimientos OpPerativos SEQUIOS....ccireeceersrrsessesnssrssessesasssssessasssssssessessssassess 10 horas
B. Perforacién de tineles en suelo blando ......ceerccincinnnccncirecceececenncens 225 horas
C. Perforacion de tUNeles €N FOCOS.....wcecerrrerreerrersessesnssnssessessssassessessssassesassnssasses 200 horas
TORA ettt sttt s e e e e s e ssns e s e aseneses e assnsssesesasensssesssssansssasases 720 horas

k %k 3k

OPERADOR DE MAQUINAS PERFORADORAS DE GIRO
O PERCUSION (CODIGO 9443)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 13 SEMANAS O 520 HORAS

Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

Salario minimo después de 7 semanas o 280 horas: 85 % del salario prevaleciente en el
drea.

Salario después de la finalizaciéon satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

Orientacién y observacion
A. Procedimientos de seguridad ... ireiernerreecenrsersenccnnsnssessssnssnssessssnssessesssnssess 10 horas

B.

Operacién y procedimientos generales de perforacion.........oceecevceeeeecenne. 65 horas
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ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ......ccciiinmnisininniniccntncscnteeets e 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de mantenimiento
AE TUING ittt sssstsssssessssssssssassssstssssnsssens 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos Operativos SEQUIOS.....ciecerntiriesccenstsstscseetstssessessessscssssseseas 10 horas

B. Perforacidon de pozos pequemios.......ceeereereencenssesesnssnnens 195 horas

C. Perforacion de pozos grandes..... i cceerseneeernecrnnesisessesessessssssessssssssssscsssasnes 195 horas

TORA ettt ettt st sttt sttt et 520 horas
% %k ok

OPERADOR DE PERFORADORAS (CODIGO 9444)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 18 SEMANAS O 720 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.
¢ Salario minimo después de 9 semanas o 360 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad ......ciiiniinininnninincnnincscntncneenescssesenees 10 horas
B. Agrimensura bdsica de alineacién y nivelacion de tineles .......civcccenncncnee. 40 horas
C. Operacién y procedimientos generales de perforacion........eecceccencnnne 150 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ...ttt 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de mantenimiento

AE TUTING ettt sassts st ssssstsssssssassssstssssnsssns 35 horas
C. Componentes hidrdulicos, uso y mantenimiento........ceneenincncesisnsnisesenennns 40 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos OPerativos SEQUIOS....ccireecerrsrrsessesnssrssessesssssssessessssssessessssassess 10 horas

B. Perforacidon de tineles en suelo BIANO .ueeeeeceeeeeeecneiceeiceeecreeeeseeesseeesanees 225 horas

C. Perforacion de t0neles €N rOCOS..cirenvenrrenireesreesressseessseessssessssessssessssessane 200 horas

TOTAN euteeetreereerreenreesteeesseeesaressaressssessssessssessssasssssessssessssessssassssassssaessssessssessasessasassassases 720 horas
k ok ok
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OPERADOR DE PERFORADORAS DIRECCIONALES
(CODIGO 9445)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 9 semanas o 360 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizaciéon satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad ... ivecereerreecenrsensenecnssnssesesnssessessssnssessesssnssess 10 horas
B. Operacién y procedimientos generales de perforacion........ccceeevceveencncnne. 65 horas
C. Identificaciéon de las herramientas del sistema de direccion ........cocceeeenenene 65 horas
D. Control de direccidn y velocidad de perforacion .........cvvcenccnicrnccnrcncne 65 horas
E. RemMOCION dE TUDEITAS .cuieeieeiereeeecerteeenenrtseseeee e eeesessesnssnssesssasenssssssnsens 65 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad .....civercereerrercnnrsensesecnnsnssessesnssesesnssnsessesssnssess 10 horas
B. Caracteristicas de los liquidos de perforacion........eecnvccnenenencceesecnne. 65 horas
C. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de mantenimiento

A TUING ettt sttt st s st s st e as st st s s smsnens 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos 0perativos SEQUIOS.....icnisisisuncsisisisssisssessssssissssesssssssns 10 horas

D. B. Operacién de perforadoras direcciondles .......cooevcevvcevessccericnisnscnescncnns 650 horas

TOAN ettt sssaens ... 1040 horas
k ok ok

LOCALIZADOR DE PERFORACION DIRECCIONAL
(CODIGO 9446)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 18 SEMANAS O 720 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 9 semanas o 360 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.
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I. Orientacién y observacién
A. Procedimientos de seguridad ... irecereerreecenrsensececnssnssessssnssnssessssnssessesssnssess 10 horas
B. Operacién general de equipos de localizacion .........ceevceecnvcnvccccnnnncnncnnne. 55 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ... ceiernencierinreeccrrreneenenseseeneeeeeensnenes 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de mantenimiento
A TUNING ettt ettt s e as st s st s st s s smsnans 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos OpPerativos SEQUIOS....ccreecerrerrsessessssrssessesassnssessesnssssassesassassess 10 horas

B. Configuracion de MAQUINGS ....ccccecceeeieeerncencreeseceneteetsesseessessnssessssssessasenes 200 horas

C. Operacion de equipos de 10caliZacion....ncnncinencsncnsnncsncsessscsssacnns 400 horas

TORA ettt ae st s e st st s e s s ns e s e asensses e sssnsssssssasansssessansansssasases 720 horas
k ok ok

TRABAJADOR CON ACERO DE REFUERZO
(CODIGO 2500)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 18 SEMANAS O 720 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 9 semanas o 360 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién
A. Procedimientos de seguridad ......ciiiniinininnninincininccntncnesscnesenees 10 horas
B. Observaciéon de endurecimiento de acero y soldadura de varillas .............. 15 horas

ll. Cuidado y mantenimiento
A. Procedimientos de seguridad ... ivercernerreecersensesecnssnssessesnssrssessssnssessesnsnssess 10 horas
B. Colocacion de barrds de aCero ...ttt cseseeeenes 50 horas

lll. Endurecimiento real de acero

A. Procedimientos de seguridad ... iieernencierneeccrrreeeeeenseseeneeeeeensnenes 10 horas

B. Colocaciéon y fijacion de varillas.....eeeeceeeeenenseseseenes 300 horas

C. Corte y soldadura de varillas ... eeeeerieceeeneecenreeeecnnesseseneseesnsnses 175 horas

D. Fabricaciéon de ensamblajes de refuerzo....cnvccnccnicnnccincnccncnesencenns 150 horas

TOTAN ittt sttt st sbs et st sb s st s s sttt s et s as sae e 720 horas
k ok ok
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TRABAJADOR CON ACERO ESTRUCTURAL
(CODIGO 92509)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizaciéon satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién
A. Procedimientos de seguridad ... ieernensierirenccrrreneenenseseeneeeeeeensenenes 10 horas
B. Observaciéon de operarios de acero.......ivcervenisssccesccnns 20 horas

ll. Cuidado y mantenimiento
A. Procedimientos de seguridad ...ttt 10 horas
B. Control de herramientas.......cceeeeeccerrerreceenrsessesascnssessesnsenss .10 horas

lll. Trabajos con operarios de acero

A. Procedimientos de seguridad ......cininninininnninincninincscntncneesscssesenees 10 horas
B. Elevacion y colocacién de acero estructural fabricado....ncnicencnnnne. 150 horas
C. Enfasis en largueros, placas y columnas.....cencniennccenncninnncsnncnssscensaenes 100 horas
D. Unién de piezas de acero mediante soldadura

O EMPEINAUO cueeeeeeerrnreesecnrsrssessesassrssessasasrssessasassnss ....400 horas
E. Grias y equipos de aparejos para el montaje de seiializaciones.............. 330 horas
TOAN ettt ettt essaens ... 1040 horas

% %k ok

COLOCADOR DE SENALIZACIONES (cODIGO 951 3)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y uso seguro de equipos y herramientas

A. Procedimientos de seguridad ......ciiniinininnnininciincncnnceesscnesenees 10 horas
B. Herramientas manuales y eléctricas .. nncnninnnncsninisncsnesissscsssseseenes 20 horas
C. Accesorios especiales ... rnneenecersrrsessecassrssessasasnnes 10 horas




D. Especificaciones o disefio de mezcladoras de hormigon..........cccceccevervccvrncncne. 20 horas

ll. Conocimiento del disefio bdsico
A. Lectura de planos o anteproyectos de construcCion.......eceeesecesscsissescsuseenaes 50 horas

lll. Técnicas aplicadas de montaje de sefializaciones

A. Procedimientos de seguridad .....cinnninincnnninincinincncntcneesscsaesenees 10 horas
B. Preparacion del disefio de seAdliZacion.......uececeeninicecnnincnenncccceeeennes 30 horas
C. Corte, atado y endurecimiento de acero de refuerzo

[oXeT e l2 T o Lo -3 25 horas
D. Colocacién de moldes, hormigdn y pernos de ancldje .......ccceeeeeveeeecereerccnnnes 300 horas
E. Montaje de estructuras de madera o metal.....riicnccnciininsennnnciceeennes 250 horas
F. Colocacién de tornillos de sujecién, soportes u otros accesorios necesarios

en [as eStrUCTUraS...ucuiiiccceitncnceninncestsescaesene 250 horas
G. Desencofrado y recuperacion de moldes para su reutilizacion...........cee.. 65 horas
TORA ettt .... 1040 horas

k ok ok

OPERADOR DE EQUIPO ESPARCIDOR (cOpIGO 9515)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 13 SEMANAS O 520 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 7 semanas o 280 horas: 85 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad ... irecercerreecenrsensesccnssnssessesnssnssessssnssessesasnssess 10 horas
B. Observaciéon de maquinas en funcionamiento.......ceeeeceeercereerrecersensenssceeeccenes 25 horas
C. Arranque y manipulacién de controles para mover

©QUIPOS Y GICCESONIOS weuueruerrurssessessesssnssessessessesssssssssesstssssssssssssessesssssssssessesssessesssssesns 20 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ... iiererniecierneeccrrreneenenseseeneeeeeensenenes 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de mantenimiento
A TUNING ettt eest e ne e s e s neseeesasnsssesesssansssssssssnsassssensansensns 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos de seguridad ... ivecereerreecennsensescenssnssessesnssnssessssnssessesnsnssess 10 horas

B. Seleccion y carga de materiales ... cennninncnceniiniccnicceencccaeeeene 40 horas

C. Dispersién de piedras u otros materiales granulares .........oceceeeeeeccevrnvrcnnee. 370 horas

TORA ettt sttt s e as et e e s e s s ne e s e sassneses e assnessesaasensssesssssansssasases 520 horas
% %k ok
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TRABAJADOR CON BARRERAS EN ZONAS DE TRABAJO
(CODIGO 9520)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 18 SEMANAS O 720 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 9 semanas o 360 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizaciéon satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad ... ieernensierirenccrrreneenenseseeneeeeeeensenenes 10 horas
B. Operaciéon de camiones de control de transito.....ecevcerrccnierncniiseninnsccsiecenn. 15 horas
C. Orientacién sobre dispositivos de control de transito.......cecceeerececccrneiscneene 25 horas

Il. Cuidado y mantenimiento
A. Procedimientos de seguridad ... ivereeeeerreecenrsensesecnssnssessesnssessessssnsessesasnssess 10 horas
B. Cuidado y almacenamiento de equipos y materiales........ccoveevervceenvrncnucnnne. 35 horas

lll. Operacién del control de trdnsito

A. Procedimientos de seguridad ... iiererniencereeeccrrrereenenseseeneeeeeenseeenes 10 horas
B. Fabricacién de dispositivos de control de transito .......coceceeceerevncnne. 140 horas
C. Montaje y mantenimiento de dispositivos de
CONFOl A€ TrANSITO c.uerereeeenrnreeeeneenrerecarsnsessesnssnssnssesnsnsens 395 horas
D. Operacion de camiones de control de transito.... . ceeeecceccennirscnsennneesceesenene 80 horas
L) = | OO 720 horas
% %k ok

CONDUCTOR DE CAMIONES CON UN EJE DE TRACCION
(CODIGO 92600)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 13 SEMANAS O 520 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 7 semanas o 280 horas: 85 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién (es posible
que se requiera una licencia de conduccién comercial para conducir en autopistas): el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién
A. Procedimientos de seguridad ... irercernerneecenrsessenccnssnssesnesnssessessssnsessesssnssnss 10 horas
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B. Observacién (como pasajero) de vehiculos
en fUNCIONAMIENTO ...uccurerercceeenrrreenesnrsnssesnesnsnssesnssnsonss 50 horas
C. Arranque y manipulacion de VEhIiCUIOS .......coceceriiiieecenntiineeniiceeencecaeieneene 40 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ... ceiernencierinreeccrrreneenenseseeneeeeeensnenes 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de mantenimiento
A TUING ettt ettt as b st s st s s sasnens 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos OpPerativos SEQUIOS....ccreecerrerrsessessssrssessesassnssessesnssssassesassassess 10 horas
B. Carga y descarga de materiales y conduccién
AE VENICUIOS ..ttt ettt e s e s ne s s e asnssss e nssnssnes 365 horas
TORA ettt ae st s e st st s e s s ns e s e asensses e sssnsssssssasansssessansansssasases 520 horas
k ok ok

CONDUCTOR DE CAMIONES CON VOLQUETES, CON
DOBLE EJE Y TRACCION TRASERA (CODIGO 9606)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 18 SEMANAS O 720 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 9 semanas o 360 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién (es posible
que se requiera una licencia de conduccién comercial para conducir en autopistas): el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad ... iieernencierneeccrrreeeeeenseseeneeeeeensnenes 10 horas
B. Observacién (como pasajero) de vehiculos en

FUNCIONAMIENTO...ce et ceneteeeeeneteeeensts e aensssesesasensssssssnsansssssssnsansans 50 horas
C. Arranque y manipulacion de VEhiCUIOS .....eeecererrreeceersrrseneenrsnssesnssesessssnssnssess 40 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ......cccciiinininininnniniccntncccntee et 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de mantenimiento
AE TUTING ittt s sts s sessssssssssssassssssssssnsssens 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos 0perativos SEQUIOS.....ncissiisenesisssisssissiesisssssssssesssssssss 10 horas
B. Carga y descarga de materiales y conduccién de

VENICUIOS vttt sessssssssassesssssssasssssesens 565 horas
TOTAN ittt st sbs st sb s sb s bbb s st b s sae e 720 horas




CONDUCTOR DE CAMIONES CON DOBLE EJE,
TRACCION TRASERA Y REMOLQUE SIN EJE DELANTERO
(CODIGO 2607)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS

Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién (es posible
que se requiera una licencia de conduccién comercial para conducir en autopistas): el salario

prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad ... ivecereerreecersensesecnssnssesnssnssrssessssssessesssnssess 10 horas
B. Observacién (como pasajero) de vehiculos en

FUNCIONAMIENTO ...ttt se s esneanns 50 horas
C. Arranque y manipulacion de vehiculos.......ienicnicninnnccnicninnceneccncesnaenes 40 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ......cccciiinininininninincntncccntce et 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de mantenimiento
AE TUNING ettt ettt s e st st as st st s s smsnans 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos 0perativos SEQUIOS.....nciiisisnisisssisssissiesssssssssssssssssscss 10 horas
B. Carga y descarga de materiales y conduccién
AE VENICUIOS ..ttt e seasns s s e asnssss e sssnssnes 885 horas
TORA ettt .... 1040 horas
k ok ok

CONDUCTOR DE CAMIONES CON REMOLQUES DE
CAMA BAJA (cODIGO 92609)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS

Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién (es posible
que se requiera una licencia de conduccién comercial para conducir en autopistas): el salario
prevaleciente en el drea.
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I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad ......ccciiinmnisininniniccntncscnteeets e 10 horas
B. Observacién (como pasajero) de vehiculos en

FUNCIONAMIENTO...ccuiiirctiiinctectsccnctseteset et eaes .. 50 horas
C. Arranque y manipulacion de vehiculos .....ncnnincsininisinncincnisncsissesisennens 40 horas

Il. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ... iveiereerreecenrsensesecnnsnssessesnssnssessssnsessesasnssess 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de mantenimiento
AE FUTING ittt s e stssesssssasssssssssnssssssnsstsnsasassnens 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos operativos SEQUIOS......eeceeniinincsensisisessnsississcssessssssscsssssssees 10 horas
B. Carga y descarga de materiales y conduccién de
VENICUIOS ..ttt sscsseeeaes ....500 horas
C. Carga y descarga de materiales.... . eenininccniiiicetececeeesceenesenes 385 horas
TOTA ettt .... 1040 horas
% %k ok

CONDUCTOR DE CAMIONES DE MEZCLADO DE
HORMIGON (cODIGO 961 2)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

i ini ué : () i v i
¢ Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 80 % del salario prevaleciente en el

drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el

drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién (es posible
que se requiera una licencia de conduccién comercial para conducir en autopistas): el salario

prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad ......cciiineniininniniccntnccent et 10 horas
B. Observacién (como pasajero) de vehiculos

en fuNCIONAMIENTO ....ucuieercercteeeceretreeseeete et saeeseeene 50 horas
C. Arranque y manipulacion de vehiculos .....ncnnicsnininnnncnnenisncsissesisennens 40 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguridad ......ciiiniinininnnnincnnincscninceenscsesenees 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de mantenimiento
A TUNING ceeeereeeeccerrreeeenenssessessesnssessessssnssessesssssssnssesssnssnssesssnssrssesssenssssssssssnssnss 35 horas

lll. Operacién real de los equipos
A. Procedimientos operativos SEQUIOS......cieccrniisinsccnntitscsnetsstsesaesssssscssssssseas 10 horas
B. Mezcla de materiales .....ceevcerenneescererereceereeeeneene ... 20 horas




C. Carga de materiales en 1a planta ....ececnninccnnincncneeccceeeecceeeene 115 horas

D. CondUucCiOn d@ VEIICUIOS ...ecueeeereeecreenrreerrrensressresssessssessssesssssssssssssssssssasssssessanes 600 horas

E. Descarga de materiales ... evnnnnnccccnnniscsceniscsneeene 150 horas

TOTAN eeeeerreeereerreerreenreeereeesseeessseessressssesssressssessssessssees «... 1040 horas
k ok ok

OPERADOR DE CAMIONES GRUA (CODIGO 9615)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién (es posible
que se requiera una licencia de conduccién comercial para conducir en autopistas): el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientacién y observacién

A. Procedimientos de seguridad .....cciiinmnnnininnincccntncncntce et 10 horas
B. Observacién (como pasajero) de vehiculos

en fuNcioNaMIENTO ....cercieieerctecterctreteeees et 50 horas
C. Arranque y manipulacion de VENICUIOS ......eeeeceerrrrreeceersrresesnssnsessssnsessesnsnsseses 40 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A. Procedimientos de seguriddd ......cininminininnninincinincncnncessscnesenees 10 horas
B. Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de mantenimiento
AE TUTING ettt sessssts st ssssssssssssassssstssesnsssns 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos Operativos SEQUIOS......iecerntiriescnenntsntsesnetetssessessssssscsssssseas 10 horas

B. Carga y descarga de materiales....crnrrensecernrrsessesnssnssesesnssessessesnsnssess 410 horas

C. Elevacion de materiales... i inicncticienctncisescsssesssscsssssssesssssssacsss 475 horas

TOAN ettt ettt et essens ... 1040 horas
k ok ok

SOLDADOR DE ACERO ESTRUCTURAL* (CODIGO 9705)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 52 SEMANAS O 2080 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

¢ Salario minimo después de 26 semanas o 1040 horas: 85 % del salario prevaleciente en
el drea.
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¢

¢

Salario minimo después de 39 semanas o 1560 horas: 90 % del salario prevaleciente en
el drea.
Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitaciéon y la

obtencién de la certificacion de la Sociedad Estadounidense de Soldadura: el salario

prevaleciente en el drea.

Orientacién y observacion

monw>

Procedimientos de seguridad ... iieieenincirireeccrnreeceeereeeeeeeeeeeeneeeenes 10 horas
Equipo de soldadura......ncncnnincncinincciiinncnenns .. 20 horas
Seleccion de MAteriales.. .. ecevcerenneececnrrrenceeereeeeenennes 20 horas
Observacion de soldadores......icivccerccninniccescncnnn. . 20 horas
Observacion de soldadura de moldes de plataformas

permanentes de Metal ... erreereernerrececersensecnnenssesesnsnnss ... 40 horas

Il. Técnicas aplicadas de soldadura

A. Procedimientos de seguridad ......ccciiieinnnininnincccntncscntee et 10 horas
B. Corte con acetileno, soldadura fuerte y soldadura......ccncsiniccenncnnnes 300 horas
C. Soldadura y corte lEctriCo ....uunininienscciicnisnintrctsssestssessscsssssssssssessacses 300 horas
lll. Operaciones reales de soldadura
A. Procedimientos de seguridad ......cccciieniniinininnnincncntncscntce et 10 horas
B. Corte, disposicion, ajuste Y soldadUra ....eeeeceeernerreeeeensesesnssessessesnssnssesanes 700 horas
C. Soldadura de acero estructurdl .......cccevecenccersccnsccscnessccnne. 650 horas
TOAN ettt ettt ssssaens .... 2080 horas
k %k ok
SOLDADOR (cODIGO 92706)
PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS

¢ Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.
¢ Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 80 % del salario prevaleciente en el

drea.
¢ Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el

drea.
¢ Salario después de la finalizacién satisfactoria del programa de capacitacién: el salario

prevaleciente en el drea.

Orientacién y observacion

A. Procedimientos de seguridad ......ciiiniinincnnninincniincscntnceenescsneseaees 10 horas
B. Equipo de soldadurd....nincnciniiccincinscisesnccnes ... 20 horas
C. Seleccion de materiales....eeeeereeneereereereessaeesaessaessaessnens 20 horas
D. Observacion de soldadores....eeeeereeecreeeereeennes .. 20 horas

IIl. Técnicas aplicadas de soldadura

A. Procedimientos de seguridad ... ivecereernercnnnsensesecnssnssessesnssnssesnssnsessesssnssess 10 horas
B. Corte con acetileno, soldadura fuerte y soldadura.......ceeceeccrvccrncnccerscnnnne. 300 horas
C. Soldadura y corte l€ctrico ...t 300 horas

lll. Operaciones reales de soldadura
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A. Procedimientos de seguridad ...ttt 10 horas
B. Corte, disposicion, ajuste y soldadura de chapas metdlicas,
hierro fundido y otras piezas MetAliCaS ... ervcerrseneerrectneeeeeeetseeeneesneaene 350 horas
TOAN ittt ettt esssaens ... 1040 horas
% %k ok

OPERADOR DE MAQUINAS PARA EL SELLADO DE
PROTECCION DE PAVIMENTOS (copIiGO 9708)

PERIODO MAXIMO DE CAPACITACION: 26 SEMANAS O 1040 HORAS

Salario inicial minimo: 70 % del salario prevaleciente en el drea.

Salario minimo después de 8 semanas o 320 horas: 80 % del salario prevaleciente en el
drea.

Salario minimo después de 13 semanas o 520 horas: 90 % del salario prevaleciente en el
drea.

Salario después de la finalizaciéon satisfactoria del programa de capacitacién: el salario
prevaleciente en el drea.

I. Orientaciéon y observacién

A.
B.
C.

Procedimientos de seguridad ... rceierneeccnnernenccnnsnsseseenssnssessesnsnssessesnssesses 10 horas
Observacion de mdaquinas en funcionamMIento......ccecerecetrccnecrscntiscsissscsssecnes 35 horas
Arranque y manipulacién de controles para mover

EQUIPOS Y ICCESONIOS weueruiirinuerunisscssessisississcssssississsssssssstsssssssssssesesssssssssssssssssssssssens 30 horas

ll. Cuidado y mantenimiento

A.
B.

Procedimientos de seguridad ...ttt 10 horas
Abastecimiento de combustible, lubricacién y servicio de mantenimiento
AE TUNING ettt ettt s ettt s st s s smssnane 35 horas

lll. Operacién real de los equipos

A. Procedimientos 0perativos SEQUIOS.....ncnisesisencsisssisssisssesssssssssssessssessss 10 horas
B. Informacién sobre regulacién de
revestimiento Y OPerdcion .. 120 horas
C. Operacién de mdaquinas y nivelacion de materiales ......ueecereeereeeeersereeneens 790 horas
TOAN ettt ssssaens ... 1040 horas
k ok ok
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APENDICE C

FORMULARIOS DE INFORMES



AGC DE TEXAS s lRow 210
FORMULARIO DE INSCRIPCION DEL PROGRAMA FEDERAL DE
CAPACITACION EN EL LUGAR DE TRABAJO
Inscripcion para (seleccione una opcion): Objetivo anual Objetivo especifico del proyecto

INFORMACION DEL APRENDIZ

Otra informacion, especifique:

Apellido: Nombre: MI: SSN (ultimos cuatro digitos):
Direccion: Ciudad, estado, codigo postal Teléfono:
Sexo: Raza/origen étnico:

Nuevo empleado/ascenso: |[En caso de ascenso, clasificacion del puesto de trabajo actual:

Salario actual:

Si fue ascendido: Si es nuevo empleado: Otra informacion, especifique:

El aspirante expreso su interés en el Programa de Capacitacion en el Lugar de Trabajo (OJT) al responder lo siguiente:

¢,Como demostro el aspirante su compromiso y capacidad para completar el programa?

INFORMACION DE LA CAPACITACION

Clasificacion del puesto de trabajo del aprendiz propuesto: Salario inicial de la Fecha de inicio de la
capacitacion: capacitacion:

Si el objetivo es anual, la capacitacion empezara en el proyecto con ayuda federal que se identifica a continuacion:

Proyecto CSJ: Ingeniero del area:

Distrito: Condado: Inscrito para el afio meta:

(DB)/Acuerdo de Desarrollo Integral (CDA) que se identifica a continuacion:

Nombre del proyecto:

Proyecto CCSJ: Administrador del proyecto:
Distrito: SPO:

Si el objetivo es especifico del proyecto, la capacitacion solo se llevara a cabo en el proyecto de Disefio Construccion

[INFORMACION DEL CONTRATISTA

Contratista:

Persona de contacto: Teléfono:

Correo electrénico:

Contacto/ayuda

Firma del aprendiz Firma del representante

del contratista

Nombre en letra de imprenta Nombre en letra de imprenta

Envie este formulario en el plazo de los 7 dias a AGC a ojt@agctx.org. Ademas, se debe enviar por correo una
copia impresa firmada por el aprendiz y el representante del contratista a P.O. Box 2185, Austin, TX 78768.
Una vez aprobado, AGC enviara una carta de confirmacion de la inscripcion al contratista y a las oficinas

correspondientes del Departamento de Transporte de Texas (TxDOT).

ESTE ES UN PROGRAMA QUE OFRECE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.



AGC DE TEXAS s 214
FORMULARIO DE INFORMES MENSUALES DEL PROGRAMA
FEDERAL DE CAPACITACION EN EL LUGAR DE TRABAJO

Inscripcion para (seleccione una opcion): Objetivo anual Objetivo especifico del proyecto
INFORMACION DEL APRENDIZ
Apellido: Nombre: MI: SSN (ultimos cuatro digitos):

Clasificacion del puesto de trabajo de la capacitacion: Horas maximas: Tarifa de salario por hora:

Contratista:

INFORMACION DE LA CAPACITACION
Mes del informe: Horas totales de capacitacion antes de este mes:

Si el objetivo es especifico del proyecto, la capacitacion solo se llevara a cabo en el proyecto de Disefio Construccion
(DB)/Acuerdo de Desarrollo Integral (CDA) que se identifica a continuacion:
Nombre del proyecto:

Proyecto CCSJ: Distrito: SPO:
CSJ en el lugar de la Horas de capacitacién
Periodo de pago capacitacion (para para el periodo de la
(semanal) objetivo anual) Distrito Oficina de area/SPO némina

Horas totales de la capacitacion para el mes del informe:
Horas totales de la capacitacion (mes vigente y anteriores):

Porcentaje de la capacitacion finalizado: 0,00 %
Agregar mas filas a la tabla en una nueva pagina

Representante del contratista N.° de teléfono del contacto Correo electrénico
CONDICION DEL APRENDIZ
Fecha de graduacion: |Fecha de finalizacion/renuncia:

Motivo por el cual el aprendiz deja el programa o comentarios adicionales:

O Marque la casilla si se solicita reembolso. Cuando la capacitacion finalice, el reembolso se hara segun el contrato activo
con ayuda federal que se identifica a continuacion. Distrito: CSJ:

SOLO PARA USO DEL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE DE TEXAS
Fecha de verificacion de ndmina:

Nombre del revisor:
Cargo:
Comentarios:

Contacto/ayuda

Envie el informe del mes anterior antes del 10 de cada mes a las Oficinas de Area o la Oficina de Proyectos
Estratégicos donde se realizé la capacitacion. Ademas, envie una copia a AGC a ojt@agctx.org y a la Oficina de
Derechos Civiles del Departamento de Transporte de Texas (TxDOT) a OCR_TxDOT-OJT-Program@txdot.gov.

ESTE ES UN PROGRAMA QUE OFRECE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
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Proyecto CSJ: Condado: Fecha:

Empleador:

Entrevista al empleado

Nombre del empleado:

Clasificacion del puesto de trabajo: Tarifa de salario:

Describa sus tareas laborales y las herramientas que utiliza:

Trabajo que desempenfia (observado):

*¢ Trabaja mas de 40 Tarifa de salario ¢,Coémo se pagan?

horas por semana? [0 Si [ONo de horas extras: (en efectivo o con cheque)

*El trabajo en todos los proyectos (privados, municipales, estatales o del condado) se
cuenta para las horas extras.

¢, Se le deduce dinero del salario ademas de los impuestos a las ganancias y de la
Seguridad Social? [0 Si [ No Si la respuesta es si, explique:

¢ El empleado ha leido publicaciones de ¢ Se le paga por Si la respuesta es no,
las tarifas de salario minimo? [0 Si 0 No semana O Si OO No con qué frecuencia?

¢ Esta inscrito actualmente en un programa de aprendizaje o de capacitacion? [0 Si [ No
Si la respuesta es si, ¢,se le proporciond una copia del programa de capacitacion? [0 Si [ No

Entrevistado por:

Capacitacion en el lugar de trabajo (si corresponde)

¢, Cuando empez6 a trabajar para esta compania? Mes/afio aproximado:

Clasificacion del puesto de trabajo en el momento de la contratacion:

Indique la ocupacién/clasificacion del puesto de trabajo previo con esta u otras companiias:

¢ En qué capacitacion de la ocupacién/clasificacion esta inscrito?

¢ Cual es el nombre y el cargo de su capacitador?
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Capacitacion en el lugar de trabajo (continuacién)

Explique el tipo de capacitacion que recibe:

¢, Recibié una copia firmada por usted del Formulario de solicitud de inscripcion a la
capacitacion en el lugar de trabajo (OJT) del contratista? 1 Si [0 No

¢ Recibié una copia del plan de estudios del Programa de OJT? O Si [0 No

Entrevistador (firma y cargo) Fecha

Revision de la nédmina

Periodo de la ndmina: Clasificacion:

Tarifa por hora minima: Tarifa pagada:

*Periodo de capacitacion actual de la OJT (si corresponde):

O Primera mitad por 60 % min. [ Tercer trimestre por 75 % min. I Ultimo trimestre por 90 % min.

*Trimestre de capacitacion actual del aprendiz. Porcentaje minimo de la tarifa de salario
prevaleciente que se pagara por el trimestre correspondiente.

Si la entrevista del empleado o la revision de la némina indica una falta de cumplimiento, describa
las medidas tomadas:

¢, Se presentaron las néminas complementarias? I Si 1 No

Revisor (firma y cargo) Fecha

Contacto/ayuda



INFORMACION DE CONTACTO

Enviar todos los formularios de informes a la
siguiente direccion:

ojt@agctx.org y a la oficina del drea de cualquier proyecto
informado

Para buscar un ingeniero del drea por medio de
CSJ: http://www.dot.state.tx.us /search /businesssearch.htm

Para buscar informacién del distrito:
http://www.txdot.gov /inside-txdot /district.html

Formularios o inquietudes relacionadas con el

estado de los objetivos:
Danielle Kraus: dkraus@agctx.org

Asuntos relacionados con las politicas:
Kristen Ogden Smith: kogden@agctx.org

Division de Cumplimiento Contractual de Derechos

Civiles del TxDOT
512.416.4750, o OCR_TxDOT-OJT-Program@dot.state.tx.us

77



NOTAS

78





